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21.08.2023 - IHK Nord Westfalen

Referenten (m/w/d) Planung und Stadtentwicklung

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 15.09.2023

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: 48151

Bewerben Sie sich unter: 

https://www.ihk.de/nordwestfalen/ueber-uns/jobs/offene-stellenangebote2-5406498

Die IHK Nord Westfalen ist mit rund 150.000 Mitgliedsunternehmen eine der größten Industrie- und 
Handelskammern Deutschlands. Als Körperschaft des öffentlichen Rechts fördert sie die gewerbliche Wirtschaft in 
der Emscher-Lippe-Region und im Münsterland, vertritt deren Gesamtinteresse gegenüber dem Staat und der 
Politik, engagiert sich für optimale Standortbedingungen im deutschen und internationalen Wettbewerb und nimmt 
anstelle des Staates hoheitliche Aufgaben wahr.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für unseren Geschäftsbereich Branchen und Infrastruktur unbefristet 
in Vollzeit (40 Stunden/Woche) einen Referenten (m/w/d) Planung und Stadtentwicklung.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie beraten Akteure aus Politik und Verwaltung hinsichtlich strategischer Planungs- und 
Stadtentwicklungsthemen auf lokaler und regionaler Ebene.
Sie verfassen Stellungnahmen zu Verfahren der Landes-/Regional- und Bauleitplanung, zu 
bauordnungsrechtlichen Fragestellungen sowie zu Stadtentwicklungskonzepten.
Sie informieren und beraten unsere Mitgliedsunternehmen in bau- und planungsrechtlichen Fragen.
Sie erstellen Fachartikel, Merkblätter, Pressemeldungen sowie Socialmedia-Inhalte und konzipieren 
Informationsveranstaltungen für unsere Mitgliedsunternehmen.
Sie arbeiten in unterschiedlichen IHK-Facharbeitskreisen auf regionaler- und Landesebene mit.
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Was sollten Sie mitbringen?

ein abgeschlossenes Studium der Raumplanung bzw. Geografie oder eine andere Fachrichtung mit 
ähnlichen inhaltlichen Schwerpunkten,
möglichst erste Praxiserfahrung,
ein gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen,
ein selbstsicheres Auftreten, Teamfähigkeit und Flexibilität,
einen PKW-Führerschein.

Was bieten wir Ihnen?

ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet,
die Zusammenarbeit in einem motivierten, offenen und kollegialen Team,
flexible Arbeitszeiten (u. a. mit der Möglichkeit der Arbeitszeitreduzierung),
die Möglichkeit zum standortübergreifenden und mobilen Arbeiten,
eine angemessene Vergütung,
eine betriebliche Altersversorgung,
die Möglichkeit des Dienstradleasings,
vielseitige Schulungs- und Qualifizierungsangebote,
einen zentral gelegenen Arbeitsplatz mit kostenlosen Parkmöglichkeiten,
einen sicheren Arbeitsplatz.

Möchten Sie unser Team verstärken?

Dann freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung. Bitte senden Sie uns diese bis spätestens zum  mit  15.09.2023
Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihres Jahresgehaltswunsches über unser Bewerber-Web. Bei 
ersten Fragen steht Ihnen Frau Ebru Tanli gerne zur Verfügung (Tel.: 0251/707-196).


