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12.03.2024 - Handelskammer Hamburg

Umwelt- und Energieberater (m/w/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

 Befristet: Ja

 Einsatzorte: Hamburg

Bewerben Sie sich unter: 

https://myjobboard.de/hk24/Handelskammer/65eae1816e28d006c31f8cb6

Unsere Handelskammer Hamburg vertritt etwa 170.000 Unternehmen. Sie berät Unternehmen, bündelt deren 
Interessen gegenüber Politik und Verwaltung und bildet Menschen aus und weiter.

Für die Vor-Ort-Beratung der Handelskammer Hamburg suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
Umwelt- und Energieberater (w/m/d). Als Mitarbeiter (w/m/d) mit dem Schwerpunkt „Vor-Ort-Umwelt- und 
Energieberatung“ unterstützen Sie unseren Geschäftsbereich Nachhaltigkeit und Mobilität in Vollzeit. Die Tätigkeit 
erfolgt vorrangig im Umfeld eines Projekts der UmweltPartnerschaft Hamburg zur Initiierung von Umwelt- und 
Klimaschutzmaßnahmen in Hamburger Unternehmen („HK-Umweltberatung“).

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Die Hauptaufgabe liegt in der Vor-Ort-Beratung und Mobilisierung unserer Mitgliedsunternehmen zu betrieblichem 
Umwelt- und Klimaschutz und Energie- und Ressourceneffizienz und umfasst insbesondere die

aktive Ansprache von Unternehmen und die Vor-Ort-Beratung
Ermittlung von Energieeinsparpotenzialen in Unternehmen und Fördermittelberatung
Begleitung auf dem Weg zur Umsetzung der identifizierten Maßnahmen
Erhebung von Daten zur Analyse der Wirksamkeit des Projekts
Betreuung bestehender Effizienznetzwerke in Hamburg
Mithilfe bei der Organisation und Durchführung von Informationsveranstaltungen, der Pflege der 
zugehörigen Internetseiten und -Plattformen sowie der sonstigen Öffentlichkeitsarbeit
Einbringung von Einsichten aus der Beratung in die Interessenvertretung der Handelskammer Hamburg, 
bspw. in die langfristig geplanten Aktivitäten zur „Klimaneutralität 2040“
Mitgestaltung des Beratungsangebots und der Interessenvertretung der Handelskammer Hamburg
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Was sollten Sie mitbringen?

Wenn Sie unsere Motivation und Leidenschaft für Umwelt- und Klimaschutz in Unternehmen teilen und noch 
folgende Eigenschaften mitbringen, passen Sie gut in unser Team:

(Fach-)Hochschulstudium und/oder Berufserfahrung in passenden Berufen, gerne, jedoch nicht zwingend 
aus der (Umwelt-)Technik
Beratungsfähigkeit zu Fragen der Energieeffizienz und Elektromobilität
Weiterbildung zum Energieberater/Energieexperten (w/m/d) oder die Bereitschaft dazu
sehr gute Kenntnisse in mehreren der Themenfelder Heizungstechnik, Anlagentechnik, Erneuerbare 
Energien, Elektromobilität, Beleuchtung, Druckluft, Klimafolgenanpassung und sommerlicher Wärmeschutz, 
Nachhaltigkeit und umweltfreundliche Beschaffung, Lüftung
gute Kenntnisse der relevanten Gesetze und Normen
Empathie und Erfahrung bei der Unterstützung von KMU sowie im Umgang mit Behörden
Wünschenswert sind Erfahrungen in der Organisation von Veranstaltungen, dem Halten von Fachvorträgen 
sowie Freude am Networking

Was bieten wir Ihnen?

Das bieten wir Ihnen:

Einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen der Hamburger Innenstadt
Ein gutes Betriebsklima und viele Entwicklungsmöglichkeiten als Teil eines internationalen Netzwerks mit 
der Dachorganisation DIHK- Deutsche Industrie und Handelskammer, 79 Industrie- und Handelskammern 
in Deutschland und 120 Auslandshandelskammern weltweit
Familienfreundliche Arbeitsbedingungen – wir sind ausgezeichnet mit dem Hamburger Familiensiegel
Die Möglichkeit bis zu zwei Tage pro Woche im Mobile Office zu arbeiten
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelung und in Absprache mit dem Team
Stärkenorientierte Förderung mit dem Gallup Clifton Strengths Assessment inklusive Coachingangebot und 
systematische Weiterbildungsmöglichkeiten
Weitere Benefits, wie z.B. Deutschlandticket, betriebliche Altersvorsorge, Gesundheits- und Sportangebote 
und mehr

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (inklusive Motivationsschreiben und Gehaltsvorstellungen), die wir 
ausschließlich über unser elektronisches Stellenportal entgegennehmen. 

Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet.


