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19.11.2025 - IHK Lüneburg-Wolfsburg

Berater*in (w/m/x) Internationale
Fachkräftegewinnung

 Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit  Wochenstunden: 20 Stunden

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 11.12.2025

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Lüneburg

Bewerben Sie sich unter: 

https://jobs.ihklw.de/de/jobposting/3ea053e61a05b41ade1029839564b42d55a7b46e0/apply

Es ist dir ein Anliegen, Unternehmen dabei zu unterstützen, internationale Fachkräfte zu rekrutieren und zu 
integrieren. Du hast ein Herz für die Beratung und arbeitest gern im Team. Du kannst Menschen mitnehmen und 
überzeugen, komplexe Sachverhalte verständlich erläutern und gut in einen praktischen Kontext einordnen? Dann 
bist du bei uns richtig! Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Teilzeit mit 20 Wochenstunden eine*n 
Berater*in (w/m/x) Internationale Fachkräftegewinnung. Die Stelle ist bis zum 31. Dezember 2027 befristet.

Die IHK Lüneburg-Wolfsburg bündelt die Interessen von 70.000 Unternehmen von Harburg bis Wolfsburg, berät 
zu Themen des Betriebsalltags und bildet Mitarbeitende aus und weiter. Rund 140 Beschäftigte arbeiten 
gemeinsam mit über 2.500 ehrenamtlich Engagierten für die Zukunft unserer Region.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Beratung von Unternehmen zur internationalen Fach- und Nachwuchskräftegewinnung im Rahmen des 
Fachkräfteeinwanderungsgesetzes.
Aktive Mitarbeit im DIHK-Projekt „Hand in Hand für International Talents“ - dies beinhaltet unter anderem 
die Akquise von Unternehmen, die Begleitung von Rekrutierungsverfahren und die Unterstützung bei der 
betrieblichen Integration von eingewanderten Fachkräften.
Enge Zusammenarbeit mit der IHK-Ausbildungsberatung.
Netzwerkarbeit mit externen Stellen wie der Agentur für Arbeit, Ausländerbehörden, Welcome Centern und 
Rekrutierungsprojekten.
Organisation und Durchführung von Veranstaltungen sowie Öffentlichkeitsarbeit.
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Was sollten Sie mitbringen?

Idealerweise verfügst du über ein abgeschlossenes wirtschafts- oder bildungswissenschaftliches 
Bachelorstudium oder eine vergleichbare Qualifikation.
Wünschenswert ist Berufserfahrung in den Bereichen Fachkräftegewinnung, 
Fachkräfteeinwanderungsgesetz.
Erfahrungen in der Beratung, der Kontaktpflege und Netzwerkbildung sind von Vorteil.
Du passt zu uns, wenn du offen, empathisch, kommunikationsstark sowie teamorientiert bist und gerne 
selbstständig und lösungsorientiert arbeitest.
Du verfügst über eine Fahrerlaubnis, bist zeitlich flexibel und bereit auch im Außendienst zu arbeiten.

Was bieten wir Ihnen?

Flexible Arbeitszeitregelungen und die Möglichkeit, auch mobil zu arbeiten
Faire Vergütung und freiwillige Sozialleistungen (Altersvorsorge, Gesundheitsangebote, vergünstigtes 
Jobticket, Kinderbetreuungskostenzuschuss, Zuschuss zum Job-Fahrrad), gleichzeitig die Sicherheit und 
Vorteile eines öffentlichen Arbeitgebers
Kurze Entscheidungswege und viel Gestaltungsspielraum
Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Ein nettes Team und eine wertschätzende Unternehmenskultur

Unsere Teamleiterin Service Center und Außenwirtschaft, Christiane Hewner, beantwortet deine Fragen 
gerne unter der Telefonnummer 04131 742-161.

Wenn du an einem attraktiven Arbeitsplatz interessiert bist, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung über unser 
Bewerbungsformular bis zum 11. Dezember 2025.


