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26.08.2024 - IHK Dresden

IT-Ingenieure / IT-Administratoren (m/w/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 24.09.2024

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Dresden

Bewerben Sie sich unter: 

https://karriere.dresden.ihk.de/jobposting/8134a950334202bce650bbc11a82fbc8396ece720

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie die IT-Zukunft der Industrie- und Handelskammer Dresden! Sie 
sind bereits ein erfahrener IT-Experte oder junger Absolvent? Sie möchten, dass Ihre ganz individuellen 
Fähigkeiten, Stärken und Talente gesehen werden und Sie diese sinnvoll einbringen können? Sie legen Wert 
darauf, sich in vielfältigen, abwechslungsreichen und herausfordernden Fachthemen weiterentwickeln zu können? 
Sie wünschen sich Gestaltungsfreiräume und fachliche Eigenverantwortung?

Wir suchen ab sofort Teamplayer, die mit diesen Voraussetzungen als IT-Ingenieure / IT-Administratoren (m/w/d) 
die Zukunft unserer IT weiterentwickeln, aktiv mitgestalten wollen und die ihre Begeisterung für IT und ihre 
kreativen Ideen mit unserem Team teilen.
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Mit uns können Sie Ihre bereits vorhandenen Kompetenzen bzw. Ihr starkes Interesse in einem oder mehreren der 
folgenden Bereiche weiterentwickeln:

IT-Infrastruktur: Sie unterstützen unser Team bei der Umstellung unserer umfangreichen, aber bisher noch 
standortgebundenen IT-Infrastruktur auf neue, standortunabhängige Lösungen (u.a. auf Basis von Microsoft 
Cloud-Technologien). Sie wirken an einer grundlegenden technologischen Neuausrichtung einer Vielzahl 
wichtiger IT-Systeme und IT-Prozesse mit, die uns eine noch engere Zusammenarbeit mit unseren 
Mitgliedern und Partnern ermöglicht.
IT-Sicherheit: Sie entwickeln gemeinsam mit unserem Team die notwendigen Sicherheitsarchitekturen so 
weiter, dass sie auch in Zukunft unseren hohen Standards und den gesetzlichen Anforderungen 
entsprechen.
IT-Operating: Gemeinsam mit dem Team überwachen und optimieren Sie den Betrieb und die 
Verfügbarkeit unserer IT-Infrastrukturen und Sicherheitssysteme. Dabei setzen Sie leistungsfähige Tools 
und Methoden mit dem Ziel einer weitgehenden Automatisierung ein.
KI-Technologien: Sie identifizieren mit unserem Team innovative Potenziale für geeignete KI-Technologien 
und unterstützen uns bei deren Implementierung, um noch flexibler auf die vielfältigen Anforderungen 
unserer Mitglieder, Partner und Mitarbeitenden reagieren zu können.
Zusammenarbeit: Sie arbeiten eng mit allen internen Bereichen zusammen, um maßgeschneiderte IT-
Lösungen zu entwickeln und zu implementieren.
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Was sollten Sie mitbringen?

Mitbringen sollten Sie folgende persönliche Voraussetzungen für die Mitarbeit in unserem Team:

Technische Expertise: Idealerweise verfügen Sie bereits über fundierte Kenntnisse in IT-
Infrastrukturlösungen, Netzwerkarchitekturen und IT-Sicherheit sowie über mehrjährige Praxiserfahrung in 
der Implementierung und Administration von IT-Systemen. Gerne unterstützen wir auch motivierte junge 
Absolventen bei einer intensiven und umfassenden Einarbeitung in unsere vielfältigen und spannenden IT-
Themen.
Innovationsgeist, Motivation und Ausdauer: Sie zeichnen sich durch eine hohe Motivation aus, unser 
Team auch bei komplexen Fragestellungen mit analytischem Denkvermögen, Ausdauer und eigenen Ideen 
zu unterstützen. Sie scheuen sich nicht davor, Neues auszuprobieren und mit innovativen Ideen zu 
experimentieren.
Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit: Technische Zusammenhänge können Sie verständlich 
kommunizieren und Sie arbeiten gerne im Team.
Sprachlevel Deutsch mindestens C1



 

4Erstellt: 16.10.2025 auf https://karriere.ihk.de 

Was bieten wir Ihnen?

Unser Team steht vor anspruchsvollen und spannenden Herausforderungen, bei denen auch Sie die Möglichkeit 
haben, sich persönlich und fachlich weiter zu entwickeln:

Innovative Projekte: Sie können von Anfang an mehrere zukunftsweisende IT-Projekte mit eigenen Ideen 
und viel Gestaltungsspielraum begleiten und daran auch selber wachsen.
Teamkultur: Wir setzen uns gemeinsam für ein wertschätzendes Arbeitsumfeld ein, in dem Vertrauen, 
Offenheit, Zusammenarbeit und gegenseitige Unterstützung groß geschrieben werden.
Flexibilität und Mobilität: Profitieren Sie von flexiblen Arbeitszeiten und der Möglichkeit zum Remote-
Arbeiten.
Sicherheit: Wir bieten Ihnen eine unbefristete Anstellung, die Ihnen langfristige Planungssicherheit und 
Stabilität in Ihrer beruflichen Entwicklung ermöglicht.
Zusätzliche Benefits: Genießen Sie die Vorteile einer betrieblichen Altersvorsorge, 
Gesundheitsprogramme, Bike-Leasing, Zuschuss zum Deutschlandticket und einer 
Gruppenunfallversicherung.

Wir stehen für praxisnahe Dienstleistungen und unternehmerisches Denken. Mit rund 97.000 
Mitgliedsunternehmen ist die IHK Dresden der größte Interessenvertreter der ostsächsischen Wirtschaft. Unser 
Anliegen ist es, die wirtschaftliche Entwicklung im Kammerbezirk aktiv mitzugestalten und zu unterstützen. Dafür 
geben rund 160 Mitarbeitende an sechs regionalen Standorten täglich ihr Bestes. Unser IT-Team in Dresden 
besteht aktuell aus acht erfahrenen Mitarbeitern und einem Auszubildenden. Wir bieten Ihnen die Chance, mit 
Ihren ganz persönlichen Talenten ein weiterer wertvoller Teil dieses wachsenden Teams zu werden. Eine 
vielseitige, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit, interessante Kontakte und ein starkes 
Netzwerk aus Industrie- und Handelskammern.
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Wir möchten unser Team mit mehreren Talenten verstärken. Schreiben Sie uns deshalb, was Sie motiviert und 
welche Ihrer bereits vorhandenen Kompetenzen Sie bei uns besonders gut einbringen und gemeinsam mit uns 
weiterentwickeln möchten. Nutzen Sie Ihre Chance und werden Sie Teil unseres Teams. Wir freuen uns auf Ihre 
aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe Ihres frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung über unser Online-Portal.

Kontakt / Ansprechpartner

Personalreferentin

Jana Flieher

Telefon: 0351 2802-103


