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31.07.2024 - IHK Reutlingen

Community Manager (m/w/d) Sicherheits- und
Verteidigungsindustrie

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit oder Teilzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Ja

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Reutlingen

Bewerben Sie sich unter: 

https://karriere.ihkrt.de/Community-Manager-mwd-Sicherheits-und-Verteidigungsindustr-de-
j81.html

Die IHK Reutlingen gibt als Interessenvertretung von Unternehmen wichtige Impulse für den Erfolg der regionalen 
Wirtschaft. Sie ist zentrales Bindeglied zwischen Wirtschaft, Politik und Verwaltung. Sie informiert bei Fragen des 
unternehmerischen Alltags, hilft beim Einstieg ins internationale Geschäft und besetzt heute die Themen von 
morgen.

Für den Geschäftsbereich Standortmarketing und Netzwerke suchen wir ab sofort Vollzeit / Teilzeit oder auf Basis 
geringfügiger Beschäftigung einen Community Manager (m/w/d) Sicherheits- und Verteidigungsindustrie.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie bauen ein Branchennetzwerk für die Sicherheits- und Verteidigungsbranche auf und binden auch 
andere IHKs mit ein.
Sie verstehen es, in direktem Kontakt mit der Unternehmenswelt zu agieren und ihnen einen Mehrwert 
durch Vernetzung zu bieten: Diversifikation, Erschließung eines neuen Geschäftsfeldes
Sie haben Freude daran, neue Unternehmen, die in großen Verbänden der Sicherheits- und 
Verteidigungsindustrie weniger beheimatet sind, für das Netzwerk zu gewinnen – regional, überregional, 
landesweit.
Mit Weitsicht beobachten und analysieren Sie Trends und Entwicklungen der Branche.
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Was sollten Sie mitbringen?

Sie haben Branchenkenntnisse in der Sicherheits- und Verteidigungsindustrie und Erfahrungen bei der 
Bundeswehr gesammelt.
Ihr Denken ist unternehmerisch und Ihre Handlungen stets zukunftsorientiert ausgerichtet.
Als Teamplayer (m/w/d) schätzen Sie den Wert beruflicher Netzwerke und wissen, dass Zusammenarbeit 
der Schlüssel zum Erfolg ist.
Sie bringen eine eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise mit, die Sie in jeder Situation souverän 
handeln lässt.
Eine klare und präzise Ausdrucksweise in Wort und Schrift ist für Sie selbstverständlich und ein Zeichen 
Ihrer Professionalität

Was bieten wir Ihnen?

Leistungsgerechte Vergütung
13. Monatsgehalt
Leistungsprämie ab dem 2. Jahr
Vermögenswirksame Leistungen
Betriebliche Altersversorgung
Zuschuss zum ÖPNV
Flexible Arbeitszeiten
Mobiles Arbeiten
Zusatzurlaub an Weihnachten und Silvester
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Mitarbeiterevents

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer 
Gehaltsvorstellung. Telefonische Auskunft erhalten Sie von Prof. Dr. Markus Nawroth unter 07121 201-185.


