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07.11.2024 - IHK Darmstadt Rhein Main Neckar

Fachberater für Inklusion (m/w/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit  Wochenstunden: 20 Stunden

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 06.12.2024

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Darmstadt

Bewerben Sie sich unter: 

https://ihk-darmstadt-portal.rexx-systems.com/fachberater-fuer-inklusion-mwd-de-f389.html?
agid=18

Die IHK Darmstadt Rhein Main Neckar ist ein starkes Unternehmernetzwerk: Wir vertreten die Interessen von rund 
65.000 Mitgliedern und geben der Gesamtwirtschaft gegenüber Politik und Verwaltung eine Stimme. Wir beraten 
Unternehmen und Existenzgründer und verantworten darüber hinaus vielfältige und spannende Aufgaben, die uns 
der Staat anvertraut hat – darunter die duale Berufsausbildung, mit der junge Menschen seit Generationen ins 
Berufsleben starten. Wir übernehmen Verantwortung für unsere Region und tragen so zu Wachstum, Wohlstand 
und Lebensqualität bei. In unserer 100-prozentigen Tochter IHK Darmstadt Service GmbH werden alle Projekte 
umgesetzt, die wir gemeinsam mit öffentlichen Partnern betreuen.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet bis 31.12.2026, haben wir folgende Stelle zu besetzen: Fachberater für 
Inklusion (m/w/d) (Teilzeit 20 Stunden/Woche) im Rahmen eines vom Landeswohlfahrtsverband Hessen 
Integrationsamt geförderten Projekts für die Inklusionsberatung

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie informieren und beraten Mitgliedsunternehmen über Möglichkeiten und Rahmenbedingungen der 
Beschäftigung von Menschen mit Behinderung
Sie akquirieren Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplätze für Menschen mit Inklusionsbedarf
Sie betreiben Öffentlichkeitsarbeit und führen Seminare und Veranstaltungen durch
Sie arbeiten mit den örtlichen Agenturen für Arbeit, den Integrationsfachdiensten und dem Integrationsamt 
zusammen
Sie informieren Interessenten zur Barrierereduzierung sowie zu Fördermöglichkeiten bei Neueinstellung, 
Ausbildung und bei bestehenden Arbeitsverhältnissen
Sie unterstützen Unternehmen bei der Beantragung von Förderleistungen, Zuschüssen und der 
behindertengerechten Gestaltung von Arbeitsplätzen
Sie leisten konkrete Hilfestellung im Einzelfall
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Was sollten Sie mitbringen?

Sie haben ein Studium, vorzugsweise im Bereich Sozialwissenschaften bzw. einer artverwandten 
Fachrichtung, erfolgreich abgeschlossen oder besitzen eine vergleichbare Qualifikation
Sie verfügen über einschlägige Berufserfahrung in der Beratung und Arbeit im Bereich Inklusion, im Idealfall 
auch im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung
Sie besitzen bestenfalls gute Kenntnisse sozialrechtlicher Grundlagen auf der Basis des SGBs
Sie können komplizierte Inhalte zielgruppengerecht vermitteln, haben Freude daran, Ihre Arbeitsergebnisse 
zu präsentieren und bringen Geschick für die Arbeit in digitalen Tools mit
Sie arbeiten eigeninitiativ, gut organisiert und teamorientiert
Sie sind bereit, regional zu reisen und auch gelegentlich Abendtermine wahrzunehmen

Was bieten wir Ihnen?

Wir verstehen uns als eine der innovativsten IHKs und sind überzeugt, dass wir eine richtig gute Arbeitgeberin 
sind, denn

wir bieten ein abwechslungsreiches und vielseitiges Aufgabengebiet
wir vertrauen auf Ihre Fähigkeiten und geben Ihnen viel gestalterischen Freiraum
wir haben ein modernes Arbeitszeitkonzept, das mit der Möglichkeit flexibel und mobil zu arbeiten zu einer 
guten Work-Life-Balance beiträgt
wir investieren in Ihre berufliche und persönliche Weiterentwicklung
wir bieten eine attraktive, leistungsgerechte Vergütung und ein leistungsbezogenes Prämiensystem
wir haben Unterstützungsangebote zu Themen wie Pflege oder Kinderbetreuung
wir liegen sehr verkehrsgünstig und haben ein eigenes Parkhaus
wir bieten die Nutzung eines JobTickets und die Möglichkeit des Fahrradleasings zu günstigen Konditionen

Diese und weitere gute Gründe für eine Bewerbung bei uns finden Sie auf unserer Website (www.ihk.de
/darmstadt) noch etwas detaillierter. Geben Sie hier einfach die Nummer 5615244 in das Suchfeld ein.

Ihr Job?! Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Jobportal bis zum  unter Angabe Ihres 06.12.2024
frühesten Eintrittsdatums und Ihrer Gehaltsvorstellungen.

Ihr Ansprechpartner ist Torsten Heinzmann, Teamleiter Ausbildung, Telefon 06151 871-1239.


