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26.08.2024 - dihk-de-international-gmbh

Datenschutzkoordinator/Datenschutzkoordinatorin
(w/m/d) für das Auslandshandelskammer-Netz

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit oder Teilzeit

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 22.09.2024

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Berlin

Bewerben Sie sich unter: 

https://karriere.dihk.de/datenschutzkoordinatordatenschutzkoordinatorin-wmd-fuer-da-de-
j1191.html

Die DIHK DEinternational GmbH ist eine 100-prozentige Tochter der Deutschen Industrie- und Handelskammer 
(DIHK). Zu deren Aufgabenbereich zählt u. a. die Beratung des Netzwerkes der Deutschen 
Auslandshandelskammern (AHKs) mit 150 Büros in 93 Ländern. In diesem Zusammenhang unterstützt die DIHK 
DEinternational GmbH die Weiterentwicklung des AHK-Dienstleistungsbereiches „DEinternational“.

Die DIHK DEinternational GmbH am Standort Berlin sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 
Datenschutzkoordinator/Datenschutzkoordinatorin (w/m/d) für das AHK-Netzwerk in Teil- oder Vollzeit. 

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Als Datenschutzkoordinator/in bekleiden Sie eine zentrale Schlüsselrolle und unterstützen die DIHK 
DEinternational GmbH in allen Datenschutzfragen, die sich aus der Zusammenarbeit der AHKs, der DIHK 
und der DIHK DEinternational GmbH im Rahmen des AHK-Netzwerkes ergeben.
Sie überprüfen kontinuierlich die Einhaltung der DSGVO-Vorgaben, die Wirksamkeit von 
Datenschutzmaßnahmen und #richtlinien sowie anderer datenschutzrechtlicher Rahmenbedingungen.
In Ihrer Rolle unterstützen Sie bei der Erstellung von datenschutzrechtlichen Risiko-Assessments, wie z. B. 
Datenschutz-Folgenabschätzungen.
Sie unterstützen die AHKs bei der Erstellung von Richtlinien und der Konzeption von 
Datenschutzschulungen.
Ihre Aufgabe umfasst zudem die Evaluierung und Koordination externer Dienstleister im Rahmen der 
globalen Datenschutzstrategie sowie die Weiterentwicklung dieser Strategie.
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Was sollten Sie mitbringen?

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium, idealerweise im Bereich der 
Rechtswissenschaft, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder Informatik.
Sie bringen Praxiserfahrung als Datenschutzbeauftragte/r mit, vorzugsweise in einem internationalen 
Kontext, und haben ein gutes Verständnis für datenschutzrechtliche Trends und deren praktische 
Umsetzung sowie ein tiefgehendes Verständnis für die DSGVO.
Kenntnisse weiterer internationaler Datenschutzgesetze sind von Vorteil.
Sie haben Erfahrung in der Koordination und Steuerung unternehmensweiter Datenschutzprojekte und im 
Datenschutzmanagement.
Sie haben Interesse an der Vermittlung datenschutzrechtlicher Anforderungen.
Ein gutes Prozessverständnis ermöglicht es Ihnen, rechtliche Vorgaben mit der technischen und 
organisatorischen Umsetzung in Einklang zu bringen.
Als Experte/in verstehen Sie es, datenschutzrechtlich komplexe Sachverhalte leicht verständlich auch für 
Nicht-Experten/innen aufzubereiten.
Durch eine offene, kommunikative Art gelingt es Ihnen, die Beteiligten für Datenschutzbelange zu 
sensibilisieren.
Die deutsche und englische Sprache beherrschen Sie verhandlungssicher.

Was bieten wir Ihnen?

Modern ausgestatteter Arbeitsplatz im Haus der Deutschen Wirtschaft im Herzen von Berlin
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
30 Tage Jahresurlaub
Zuschuss zum ÖPNV-Ticket
Vergünstigtes Essen in unserer hausinternen Kantine

Die DIHK ist zertifiziert nach dem audit „beruf familie“.und

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung unter Angabe der 
Gehaltsvorstellung. Bitte bewerben Sie sich über unser Karriereportal bis einschließlich 22. September 2024.

Weitere Hinweise

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von Alter, Geschlechtsidentität, sexueller 
Orientierung, Herkunft, Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung. Die Auswahl wird aufgrund der Eignung 
getroffen. Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Menschen berücksichtigen wir 
bei gleicher Eignung und Qualifikation besonders.


