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07.11.2023 - IHK Südlicher Oberrhein

Referent:in für Anerkennungsberatung (m/w/d) 50%

 Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit  Wochenstunden: 19,5 Stunden

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 07.12.2023

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Freiburg

Bewerben Sie sich unter: 

https://ihk-suedlicher-oberrhein.jobs.personio.de/job/1316707

Vom Kleinunternehmer bis zum Weltmarktführer, die IHK Südlicher Oberrhein vertritt die Interessen der Wirtschaft 
gegenüber Politik und Verwaltung. Kompetent und unabhängig beraten und informieren wir unsere rund 70.000 
Mitglieder, bieten verschiedenste Dienstleistungen an und übernehmen vom Staat übertragene Aufgaben.

Zur Unterstützung für unseren Geschäftsbereich Aus- und Weiterbildung suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt für den Standort Freiburg eine:n Referent:in für Anerkennungsberatung (m/w/d) 50%

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

·     Beratung von Privatpersonen und Unternehmen zur Anerkennung im Ausland erworbener Berufsabschlüsse

·     Unterstützung bei der Antragstellung für ein Anerkennungsverfahren

·     Kommunikation an der Schnittstelle von Unternehmen und Ratsuchenden zur IHK-FOSA mit dem Ziel der 
Beschleunigung der Verfahren

·     Beratung von Antragstellern mit ausgesprochener Teilanerkennung zum weiteren Vorgehen im Hinblick auf die 
Erlangung einer Vollanerkennung

·     Organisation von und Mitwirkung bei Veranstaltungen für Unternehmen

·     Pflege des Internetauftritts
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Was sollten Sie mitbringen?

·     Abgeschlossenes Studium der Wirtschafts-, Sozial- oder Geisteswissenschaften oder eine vergleichbare 
Ausbildung mit entsprechender Aufstiegsfortbildung

·     Interkulturelle und soziale Beratungskompetenz, idealerweise mit der oben genannten Zielgruppe

·     Berufserfahrung im Projektmanagement und in der Netzwerkarbeit

·     Interesse an Fachthemen wie Einwanderung, arbeitsmarkt- und aufenthaltsrechtliche Regelungen

·     Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise

·     Sicheres und überzeugendes Auftreten

·     Gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit

·     Regionale Kenntnisse wären von Vorteil

 

Was bieten wir Ihnen?

·     Jobticket / D-Ticket – Zuschuss 25 €

·     Hoher BAV-Zuschuss, optional Wertguthabenkonto

·     39 Std-Woche mit sehr großzügiger Gleitzeitmöglichkeit

·     Hervorragende Weiterbildungsmöglichkeiten

·     Möglichkeit zur teilweisen Mobilarbeit

·     Gutes, tarifliches Gehalt mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld

·     30 Tage Urlaub

·     Hansefit und JobRad nach der Probezeit, wechselnde Maßnahmen zum Gesundheitsmanagement
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Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung (Jahresbrutto) und des möglichen Eintrittstermins 
bis zum   über unser Bewerbungsportal:07.12.2023 ausschließlich

https://ihk-suedlicher-oberrhein.jobs.personio.de/job/1316707

Industrie- und Handelskammer Südlicher Oberrhein

Personalwesen, Schnewlinstraße 11 – 13, 79098 Freiburg

https://ihk-suedlicher-oberrhein.jobs.personio.de/job/1316707

