B o o B

15.08.2024 - IHK Neubrandenburg fiir das 6stliche Mecklenburg-Vorpommern

Referentin/Referent Azubimarketing und Integration
(m/w/d)

@ Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit B Wochenstunden: 40 Stunden

=l Befristet: Nein = Bewerbungsfrist: 15.09.2024

Gewilnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt o Einsatzorte: Neubrandenburg

Bewerben Sie sich unter:
eike.meyer@neubrandenburg.ihk.de

Die IHK Neubrandenburg fiir das 6stliche Mecklenburg-Vorpommern vertritt das Gesamtinteresse von rund 25.000
meist klein- und mittelstandischen Unternehmen in den Landkreisen Mecklenburgische Seenplatte und
Vorpommern-Greifswald.

Es macht Ihnen Freude, junge Menschen beim Ubergang in die Ausbildung zu begleiten? Sie interessieren sich
fur die Beratung und Integration von potenziellen Fachkraften? Wenn ja, dann sind Sie an dieser Schnittstelle bei
uns im Bereich Aus- und Weiterbildung als Referent Azubimarketing und Integration (m/w/d) genau richtig. Es
handelt sich um eine Vollzeitstelle (40 Stunden/Woche).
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Azubimarketing

¢ Entwicklung von Informationsmaterialien fiir den Ubergang Schule-BerufBetreuung und Mitwirkung in
regionalen und uberregionalen Gremien fiir den Ubergang Schule-Beruf/Studium

e Entwicklung und Durchfihrung von Veranstaltungsformaten fur Schiler, Lehrer, Eltern und Multiplikatoren
beruflicher Bildung

¢ Organisation, Planung, Betreuung der Karrieremonitore an Gymnasien

e Kooperation mit Ausbildungsbetrieben und Schulen

e Gewinnung, Schulung und Betreuung von IHK-Ausbildungsbotschaftern

e Offentlichkeitsarbeit zur beruflichen Orientierung und Ausbildung (Internet, Printmedien, Social Media) in
Abstimmung mit dem Bereich Offentlichkeitsarbeit

e Betreuung von Ausbildungskampagnen

Integration

e Beratung zum Anerkennungsverfahren auslandischer beruflicher Abschliisse nach
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz und Fachkréfteeinwanderungsgesetz

e Zusammenarbeit mit der gemeinsamen Anerkennungsstelle der IHKs (IHK FOSA)

e Zusammenarbeit mit den regionalen und tberregionalen Akteuren und Verantwortungstragern im
Themenfeld Migration und Zuwanderung

Was sollten Sie mitbringen?

e Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium oder gleichwertiger Abschluss,

e Kenntnisse zur dualen Ausbildung und weiterfiilhrenden Karrieremdoglichkeiten,
e sichere IT-Kenntnisse (MS-Office-Anwendungen)

e Erfahrungen im Social Media Marketing, Kampagnenbetreuung

¢ gute Kommunikationsféahigkeit im Umgang mit Jugendlichen

¢ Organisationsstarke, Eigeninitiative und souveranes Auftreten

Was bieten wir lhnen?

¢ eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit der Moglichkeit des
beruflichen Aufstiegs im Arbeitsbereich

¢ ein dynamisches Arbeitsumfeld und eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem engagierten Team

e |eistungsgerechte Vergutung
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte bis zum 15. September 2024 unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellungen personlich/vertraulich an die folgende Adresse richten:

IHK Neubrandenburg fiir das 6stliche Mecklenburg-Vorpommern
Leiterin Finanz- und Hausverwaltung

Frau Eike Meyer

Katharinenstralie 48

17033 Neubrandenburg

oder per E-Mail: eike.meyer@neubrandenburg.ihk.de
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