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11.03.2025 - IHK Lahn-Dill

Teamleitung HR (m/w/d)

D vollzeit/Teilzeit: Vollzeit
= Befristet: Nein

Q Einsatzorte: Dillenburg

Bewerben Sie sich unter:

bewerbung@lahndill.ihk.de

Wir vertreten das Gesamtinteresse der gewerblichen Wirtschaft in der Region Lahn-Dill und unterstiitzen unsere
ca. 21.000 Mitgliedsunternehmen durch ein umfangreiches Dienstleistungsangebot.

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter/innen sowie ein modernes und positives Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Sozialleistungen sind wesentliche Stiitzpfeiler unserer Arbeitskultur. Dafiir suchen wir Sie zum nachstmdéglichen
Zeitpunkt als Teamleitung HR (m/w/d). Die Besetzung dieser Stelle ist zundchst auf zwei Jahre befristet.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

¢ Als kompetenter Ansprechpartner in allen Fragestellungen rund um das Arbeitsverhéltnis stehen Sie
Mitarbeitern und Fuhrungskréften unterstitzend zur Seite

¢ Sie Ubernehmen Verantwortung fur die operative und strategische HR-Arbeit sowie die Weiterentwicklung
unserer Personalpolitik

e operative Exzellenz in allen HR-Themen inkl. Recruiting und Gehaltsabrechnungen

e Konzeption und Umsetzung unserer Personalentwicklungsstrategie

e Personalbedarfs- und Budgetplanung

e Ansprechpartner fir die Personalvertretung

¢ Enge Abstimmung mit dem Fachbereich Finanzen und Controlling

e Klarung von personalrechtlichen Fragestellungen im Team der Hauptgeschéftsfiihrung

¢ Ausbau der digitalen Prozesse im HR-Bereich
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Was sollten Sie mitbringen?

e abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung mit Zusatzqualifikation (z. B. Personalfachkaufmann/ -
frau IHK) oder ein erfolgreich abgeschlossenes einschlagiges Studium (BWL, Jura 0.4.) und
Berufserfahrung in der operativen HR-Arbeit

e ausgepragte Kenntnisse im Arbeits- und Sozialversicherungs- und Datenschutzrecht

e Sicherheit und Freude am Umgang mit MS-Office und digitalen Losungen in der Personalarbeit,

¢ Flexibilitdt und Belastbarkeit mit hoher sozialer Kompetenz und Serviceorientierung

¢ souverane Kommunikationsfahigkeit und Gewandtheit im schriftlichen Ausdruck

¢ Einsatzbereitschaft und ausgepragte Teamfahigkeit

¢ Organisationsfahigkeit und eigenstéandige agile Arbeitsweise

¢ Durchsetzungsfahigkeit und diplomatisches Geschick in Verbindung mit einem freundlichen und
verbindlichen Auftreten

¢ Fuhrerschein Klasse B

e Kenntnisse in der Personalsoftware HR Works von Vorteil

Was bieten wir lhnen?

¢ Eine verantwortungsvolle und vielseitige Tatigkeit mit Gestaltungsspielraum in einem eingespielten Team

¢ Die Moglichkeit, den Personalbereich der IHK Lahn-Dill aktiv mitzugestalten

¢ Fortbildungsmaoglichkeiten und fachliche Weiterentwicklung

e Moderne Arbeitsumgebung: Wir bieten lhnen eine flexible Arbeitszeitgestaltung und ein innovatives
Arbeitsumfeld, in dem Sie Ihre Ideen einbringen und umsetzen kénnen.

e Umfangreiche Sozialleistungen und Benefits

¢ Flache Hierarchien

Sie sind interessiert? Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des
frihestmdglichen Eintrittstermins sowie lhrer Gehaltsvorstellungen bevorzugt per E-Mail an den Bereich Personal
unter: bewerbung@lahndill.ihk.de, oder Gber das Bewerbungsformular auf unserer Homepage.
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