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04.06.2024 - Niederrheinische IHK Duisburg-Wesel-Kleve zu Duisburg

Regionalleitung (w/m/d) für den Standort Kreis Kleve

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 38,5 Stunden

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 18.06.2024

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Duisburg

Bewerben Sie sich unter: 

https://jobs.ihk-niederrhein.de/r/z1136g7ecx7376j/Regionalleitung+wmd++++++++++f%C3%
BCr+den+Standort+Kreis+Kleve/47051/Duisburg

Die Niederrheinische IHK vertritt als Selbstverwaltungsorganisation der Wirtschaft das Gesamtinteresse von rund 
70.000 meist mittelständischen Unternehmen in der Stadt Duisburg und den Kreisen Wesel und Kleve. Wir 
verstehen uns als zukunftsorientierter Dienstleister und sind Wirtschaftsförderer und Motor im Strukturwandel.

Für unseren Geschäftsbereich Unternehmens-Service / International suchen wir frühestmöglich eine 
Regionalleitung (w/m/d) für den Standort Kreis Kleve

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Leitung der Zweigstelle Kleve der Niederrheinischen IHK
Betreuung der Mitgliedsunternehmen im Kreis Kleve
Interessenvertretung unserer Mitgliedsunternehmen gegenüber Politik und Verwaltung
Durchführung von Projekten
Planung, Organisation und Durchführung von Veranstaltungen zu aktuellen Themen
Geschäftsführung des Fördervereins der Hochschule Rhein-Waal

Was sollten Sie mitbringen?

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation
Interesse an wirtschafts- und regionalpolitischen Fragestellungen
Serviceorientierung sowie selbständige, eigenverantwortliche Arbeitsweise
Bereitschaft zum Außendienst und zur Mobilität, PKW-Führerschein (Klasse B)
Sehr gute Kommunikationsfähigkeit in Deutsch (mündlich sowie schriftlich), sehr gute Englisch-Kenntnisse, 
Kenntnisse in Niederländisch erwünscht
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Was bieten wir Ihnen?

Unbefristeter Arbeitsvertrag, zuverlässiger Arbeitgeber
38,5 Stunden/Woche und 30 Tage Urlaub (Vollzeit)
Flexible Arbeitszeit-/Teilzeitmodelle sowie mobiles Arbeiten
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
Gesundheitsmanagement
Mobilitätszuschuss
Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
Regelmäßige Betriebsfeiern und Events

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Menschen mit Schwerbehinderung nach 
Maßgabe des SGB IX berücksichtigt. 

Bitte bewerben Sie sich ausschließlich online bis zum  .18.06.2024


