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05.03.2025 - IHK Dresden

Referent Infrastruktur und Verkehr (m/w/d)

t") Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit B Wochenstunden: 40 Stunden
=l Befristet: Nein o Bewerbungsfrist: 02.04.2025

Gewilnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt o Einsatzorte: Dresden

Bewerben Sie sich unter:
https://karriere.dresden.ihk.de/jobposting/0095d84a2cd60eeafb428c157df3220a98d466f80

Praxisnahe Dienstleistung und unternehmerisches Denken - dafiir steht die IHK Dresden. Mit rund 100.000
Mitgliedsunternehmen sind wir der grof3te Interessenvertreter der ostsachsischen Unternehmerschaft. Unser
Anliegen ist es, die wirtschaftliche Entwicklung im Kammerbezirk aktiv mitzugestalten und zu unterstiitzen. Die
IHK Dresden betreut, berat und informiert die Mitgliedsunternehmen u. a. in den Themenschwerpunkten
Griindung, Finanzierung & Forderung, Unternehmensnachfolge und Fragen der Fachkraftethematik. Dartber
hinaus ist sie Interessenvertreter der kammerzugehdrigen Unternehmen gegentiber Kommunen sowie regionalen
Institutionen und tUbernimmt zahlreiche Netzwerktéatigkeiten. Dafiir geben Gber 170 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Dresden sowie an sechs Regionalstandorten taglich ihr Bestes, denn hinter jedem erfolgreichen
Unternehmen stehen eine ganze Menge faszinierende Menschen. Als Arbeitgeber bieten wir ein breites Spektrum
an Aufgaben, Entwicklungsmaoglichkeiten und Benefits. Fir die Unternehmen der Region sind funktionierende
Verkehrs- und Infrastruktursysteme ein entscheidender Erfolgsfaktor fiir ihre Wettbewerbsfahigkeit und
Logistikeffizienz. Zugleich stehen sie vor Herausforderungen wie steigenden Mobilitatsanforderungen,
regulatorischen Vorgaben und den damit verbundenen Kosten. Neben volkswirtschaftlichen Rahmenbedingungen
sind effiziente Verkehrsnetze und eine zuverlassige Infrastruktur zentrale Indikatoren fir die Standortattraktivitat
und den wirtschaftlichen Erfolg der Region. Das Referat Standortentwicklung vertritt die Interessen der regionalen
Wirtschaft in den Bereichen Regional- und Stadtentwicklung, Verkehr, Infrastruktur, sowie Tourismus. Es
informiert Uber konjunkturelle Entwicklungen und rechtliche Rahmenbedingungen und unterstutzt die
Unternehmen bei der Umsetzung von Projekten in diesen Themenfeldern. Durch die Analyse relevanter
Standortbedingungen tragt das Referat zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der Region bei.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir einen Referenten Infrastruktur und Verkehr (m/w/d) in Vollzeit.
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

e Sie beraten und unterstiitzen unserer Mitgliedsunternehmen in allen verkehrs- und infrastrukturpolitischen,
sowie verkehrsrechtlichen Fragen.

e Sie initiieren und pflegen Kontakte zu Entscheidungstragern, Behorden und Verbéanden, wirken aktiv in
Netzwerken und verkehrs- und mobilitatsrelevanten Initiativen mit und binden diese in die
Dienstleistungsangebote der IHK ein.

¢ Sie analysieren und bewerten Verkehrsprojekte, Infrastrukturvorhaben und Gesetzesvorlagen hinsichtlich
ihrer wirtschaftlichen Auswirkungen, der Sicherstellung einer leistungsfahigen Verkehrsinfrastruktur (Strafl3e,
Schiene, Binnenschifffahrt) und leiten Handlungsempfehlungen ab.

e Sie wirken bei der Interessenvertretung mit und erarbeiten Stellungnahmen zu verkehrs- und
infrastrukturpolitischen Vorhaben auf kommunaler, Landes- und Bundesebene und erarbeiten Standpunkte
bzw. Vorschlage fur eine zukunftsorientierte Infrastruktur- und Verkehrspolitik.

¢ Sie planen Veranstaltungen auf Grundlage aktueller Informationsbedarfe und fungieren als Referent/-in bei
internen und externen Veranstaltungen auf der Grundlage eigener Prasentationen.

¢ Sie analysieren aktuelle Trends im Bereich Mobilitat, Logistik und Infrastruktur, bereiten Fachthemen und
auf und gestalten redaktionelle Beitrage fur verschiedene Informationsmedien.

Was sollten Sie mitbringen?

e Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes Hochschul- oder Fachhochschulstudium oder vergleichbare
Qualifikation mit Ausrichtung Verkehrswissenschaften, Verkehrsplanung, Raumplanung oder berufliche
Fortbildung Verkehrsfachwirt mit Betriebswirt bzw. eines anderen geeigneten Fachgebietes.

¢ Sie verfugen Uber Erfahrungen im Bereich Verkehr, Infrastruktur oder Mobilitat, idealerweise in einer
Verbands- oder Verwaltungstatigkeit und Kenntnisse der einschlagigen rechtlichen und politischen
Rahmenbedingungen in den Bereichen.

¢ Sie haben Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhéngen und der Forderung der regionalen Wirtschatft.

¢ Sie zeichnen sich durch analytisches Denkvermégen, eine selbststandige und zuverlassige Arbeitsweise,
Teamfahigkeit sowie souverdnes und seridses Auftreten aus. Sie verfligen tber ein hohes Mal3 an
Kundenorientierung und arbeiten gerne kooperativ und interdisziplinar.

e Sie verfugen uber ein sehr gutes Ausdrucksvermdgen in Wort und Schrift und haben Freude am Dialog mit
Unternehmen und externen Partnern.

¢ Sie sind im Besitz eines PKW-Fihrerscheins und zeigen Bereitschaft zu regionalen und tiberregionalen
Dienstreisen.
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Was hieten wir lhnen?

e eigenverantwortliche, abwechslungsreiche und interessante Téatigkeit in einem offenen und kollegialen
Arbeitsumfeld

e Vergiutungssystem mit jahrlicher Leistungsbeurteilung

e eine zielgerichtete Einarbeitung und sehr gute Weiterbildungsmdoglichkeiten

e Leistungen einer Gruppenunfallversicherung auch fiir den privaten Bereich und Arbeitgeberzuschuss zur
betrieblichen Altersversorgung

e betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Bikeleasing

e kostenfreie Parkplatze

e Zuschuss zum Deutschland- bzw. Jobticket

e Kantine zur Pausenversorgung

e Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Familienfreundliche Arbeitszeiten, Gleitzeit ohne Kernzeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und lhres frihestméglichen Eintrittstermins an unser Karriereportal!

Bewerbungsschluss ist der 02.04.2025

Kontakt / Ansprechpartner

Jana Flieher

Personalleiterin

Telefon: 0351 2802-103
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