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08.07.2024 - IHK Mittleres Ruhrgebiet

einen Mitarbeiter (w/m/d) fir unser Arbeitsteam
KompetenzWerk (Weiterbildung) in Vollzeit (40 Std.)

@ Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit B Wochenstunden: 40 Stunden
=l Befristet: Nein o Bewerbungsfrist: 19.08.2024

Gewilnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt Q Einsatzorte: 44787

Bewirb Dich unter:
https://bochum-ihk.dvinci-hr.com/de/jobs/10093/form

Die Industrie- und Handelskammer Mittleres Ruhrgebiet (IHK) vertritt die Interessen von mehr als 37.500
Unternehmen aus den Bereichen Industrie, Handel und Dienstleistun-gen in den Stadten Bochum, Hattingen,
Herne und Witten. Gemeinsam mit unseren Mitgliedsunternehmen entwickeln wir Strategien und Konzepte, um
die Herausforderungen der Transformation erfolgreich zu bewaltigen. Unsere IHK ist zugleich Ratgeberin und
kritische Partnerin fiir Politik, Kommunen und 6ffentliche Verwaltung. Und wir haben dabei unser Ziel immer vor
Augen: Die Verwirklichung unserer Mission, die IHK Mittleres Ruhrgebiet zu einem noch besseren Sprachrohr,
Trendscout und Informantin fiir unsere Mitgliedsunternehmen zu machen.

Fur unsere IHK suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt einen Mitarbeiter (w/m/d) flr unser Arbeitsteam
KompetenzWerk (Weiterbildung) in Vollzeit (40 Std.)

Welche Aufgaben kommen auf Dich zu?

¢ Fachliche und betriebswirtschaftliche Mitverantwortung fiir das Weiterbildungsangebot im IHK-
KompetenzWerk

e Konzeption, Organisation und Vertrieb von Weiterbildungsangeboten

e Beratung von Fach- und Fuhrungskraften (u.a. in der hoheren Berufsbildung)

¢ Auswahl und Betreuung von Trainern, Dozenten und externen Kooperationspartnern

e Kundenakquise und Teilnehmerbetreuung

e Unterstltzung bei der Erstellung des Wirtschaftsplans

e Konzeption, Organisation und Durchfihrung interner Weiterbildungsangebote

e Mitarbeit in interdisziplinaren Projekten
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Was solltst Du mitbringen?

¢ Du hast ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium (DQR 7) oder eine vergleichbare
Qualifikation

¢ Du hast mehrere Jahre Erfahrung in der beruflichen Weiterbildung gesammelt

e Du verfligst Uber ein gutes Zeitmanagement und termingerechtes Handeln

e Du bist sicher im Umgang mit IT-Anwendungen

e Du verfligst Uber eine ausgepragte Freude an Kommunikation, Netzwerken und bringst
Beratungskompetenz mit

¢ Du besitzt analytisches Denkvermégen, Projektplanungskompetenz und Freude an eigensténdiger Arbeit

¢ Du bringst Teamféhigkeit, Bereitschaft zur Mobilitéat und digitalen Innovation mit

Was bhieten wir Dir?

¢ Eine abwechslungsreiche und interessante Position in einer teamorientierten und freundlichen
Arbeitsatmosphare, flache Hierarchien und kurze Informations- sowie Entscheidungswege

¢ Ein attraktives Gehalt mit Entwicklungsperspektiven

e Zuwendungen zur betrieblichen Altersvorsorge

e Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz

¢ Flexible Arbeitszeitgestaltung, Vertrauensarbeitszeit sowie die Méglichkeit zum mobilen Arbeiten bis zu
40% der wochentlichen Arbeitszeit nach Beendigung der Probezeit

e Freiraum fUr Deine Ideen und Eigeninitiative

e Schnelle Verantwortung und wertschatzende Vorgesetzte

¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement und ein Herz fir Blrohunde

e 30 Tage Urlaub im Jahr

e Umfassende Weiterbildungsmoglichkeiten

e Mitarbeiterevents (z.B. Gesundheitstage, Betriebsfeiern)

e Gute Verkehrsanbindung / zentrale Lage / Bahnhofsnahe / Teilnahme am betrieblichen Parkplatz-Sharing

¢ Betriebliches Mobilitatsmanagement (wie z.B. D-Ticket, Jobbike)
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Das sind wir

Wir sind eine hybride Organisation, in der je nach Aufgabenstellung in agilen oder organisierten Teamstrukturen
gearbeitet wird. Wir setzen Starken ein und entwickeln Talente. Wir sind divers, zukunftsorientiert und haben
immer den Fokus darauf, dass all das fur den Mehrwert unserer Mitgliedsunternehmen passiert. Auf unserem Kurs
zu einer leistungsstarken und kompetenten Partnerin fiir unsere Mitgliedsunternehmen haben wir bereits grof3e
Fortschritte gemacht. Unsere Mitarbeitenden sind aktiv in wichtige Entscheidungen zur Organisationsentwicklung
eingebunden und wir férdern Teamverantwortung anstelle von Vorgesetztenfihrung. Unser Mut zur Veranderung
und eine konstruktive Fehlerkultur, sind unsere Markenzeichen. Unsere Stérke liegt in unserer Resilienz als Team.
Wir haben uns entschieden, auf traditionelle Kompetenzfelder und -manager zu verzichten und stattdessen in 12
gleichberechtigten Arbeitsteams mit klaren Aufgaben und Zusténdigkeiten zu arbeiten. Diese Organisationsform
ermdglicht uns eine effizientere Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Funktionen und Rollen.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Wenn Du Teil unseres Teams werden méchtest, freuen wir uns auf Deine Onlinebewerbung bis zum
19.08.2024 unter dem Direktlink https://bochum-ihk.dvinci-hr.com/de/jobs/10093/form mit Angabe Deiner
Gehaltsvorstellung und Deines friihesten Eintrittstermins.

Fragen zum Verfahren beantwortet dir gerne Cathrin Zimmer unter: 0234 — 9113 141

Erstellt: 18.09.2025 auf https://karriere.ihk.de 3


https://bochum-ihk.dvinci-hr.com/de/jobs/10093/form

