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05.09.2024 - IHK Lippe zu Detmold

Ausbildungsberater/in (all genders)

t") Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit ﬁ Wochenstunden: 40 Stunden
O Bewerbungsfrist: 05.10.2024

Gewilinschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt Q Einsatzorte: Detmold

Bewerben Sie sich unter:

bewerbung@detmold.ihk.de

Die Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold ist der moderne und flexible Dienstleister fur rund 23.000
Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistungen im Kreis Lippe. Vom Kleingewerbetreibenden bis zum
groRen Mittelstand vertritt die IHK als kompetenter Partner das Gesamtinteresse ihrer Mitgliedsunternehmen und
setzt starke Impulse fiir die wirtschaftliche Entwicklung in Lippe.

Fir unseren Geschéftsbereich Berufliche Aus- und Weiterbildung, Fachkréfte suchen wir in Vollzeit (40 Stunden)
eine/n Ausbildungsberater/in (all genders). Die Stelle ist zunéchst auf 2 Jahre befristet. Eine langfristige
Zusammenarbeit wird angestrebt.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

* Unterstitzen Sie alle Beteiligten in der Berufsausbildung, tberprifen Sie die Eignung von Unternehmen und
Ausbilder:innen und beheben Sie Méangel, um eine erstklassige Ausbildungserfahrung zu gewéhrleisten

» Erstellen Sie Ausbildungs- und Prifungsordnungen fiir Menschen mit Behinderung und setzen Sie sich fur
Chancengleichheit ein

* Organisieren und flhren Sie spannende Events zur Ausbildung und Fachkréaftesicherung durch, und beraten Sie
zu Teilqualifikationen, um individuelle Karrierewege zu unterstiitzen

* Leiten Sie die IHK-Ausbildungsumfrage, um wertvolle Einblicke in die aktuellen Herausforderungen und
Bedirfnisse der Ausbildungsbetriebe zu gewinnen und zur kontinuierlichen Verbesserung der
Ausbildungssituation beizutragen

* Organisieren Sie Veranstaltungen zur Berufsfelderkundung und erméglichen Sie jungen Menschen Einblicke in
verschiedene Berufe

* Nehmen Sie an Podiumsdiskussionen teil und arbeiten Sie mit verschiedenen Medien zusammen, um die
Berufsausbildung zu férdern

« Vertreten Sie die IHK Lippe in regionalen und tGberregionalen Arbeitskreisen und bringen Sie lhre Perspektive ein
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Was sollten Sie mitbringen?

« Sie haben eine abgeschlossene kaufmannische oder gewerblich-technische Ausbildung

« Erste Erfahrungen im Bereich Berufsbildung oder Weiterbildung sind von Vorteil

* Sie haben den Nachweis der Ausbildereignung oder die Bereitschaft diesen zu erwerben

* Sie sind stark in mindlicher und schriftlicher Kommunikation

* Sie arbeiten gerne im Team und bringen ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft mit

» Kenntnisse im Berufsbildungsrecht sind wiinschenswert

* Sie sind bereit, sich kontinuierlich weiterzubilden

* Sie haben Freude an beratender Tatigkeit und dienstleistungsorientiertem Denken und Handeln
« Sie sind vertraut mit digitalen Tools und Arbeitsumgebungen

* Sie besitzen einen Fihrerschein Klasse B und sind bereit, Ihr Privatfahrzeug im Auf3endienst zu nutzen

Was bieten wir lhnen?

« Leistungsgerechte Vergltung und freiwillige Sozialleistungen (betriebliche Altersvorsorge, Gesundheitsangebote,
JobRad und mehr)

* Flexible Arbeitszeitregelung

* Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten

* Kollegiales Umfeld und eine wertschatzende Unternehmenskultur
» Kurze Entscheidungswege und viel Gestaltungsspielraum

Die Bestimmungen des Schwerbehinderten- und Gleichstellungsgesetzes werden beachtet.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 05.10.2024 unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und des friihestmoglichen Eintrittstermins. Die Bewerbung richten Sie bitte an
bewerbung@detmold.ihk.de.
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