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11.10.2024 - IHK Dresden

Auszubildenden zur/zum Kauffrau/Kaufmann fir
Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

@ Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit B Wochenstunden: 40 Stunden

= Befristet: Nein

Gewinschter Eintrittstermin: 11.08.2025 o Einsatzorte: Dresden

Bewirb Dich unter:

https://karriere.dresden.ihk.de/jobposting/ea93fe01cf849867c360b7fbba2d9f6cec2476dcO

Praxisnahe Dienstleistung und unternehmerisches Denken - dafiir steht die IHK Dresden. Mit rund 93.000
Mitgliedsunternehmen sind wir der grof3te Interessenvertreter der ostsachsischen Unternehmerschaft. Unser
Anliegen ist es, die wirtschaftliche Entwicklung im Kammerbezirk aktiv mitzugestalten und zu unterstiitzen. Daftir
geben rund 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Dresden sowie an finf Regionalstandorten ihr Bestes.

Zur Verstarkung unseres Teams in Dresden suchen wir ab dem 11.08.2025 einen Auszubildenden zum Kaufmann
fur Digitalisierungsmanagement (m/w/d). Du bist neugierig auf was Neues? Dich interessieren wirtschaftliche und
digitale Themen? Dann bist Du bei uns genau richtig!
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Welche Aufgaben kommen auf Dich zu?

Was Dich erwartet:

Wahrend Deiner 3-jahrigen Ausbildung bei uns erhéltst Du umfassende Einblicke in die Welt der Digitalisierung
und des Projektmanagements. Du lernst dabei, technisches Know-how mit wirtschaftlichem Verstandnis zu
verknipfen und wirst im Laufe Deiner Ausbildung zur Schnittstelle zwischen IT-Abteilung und den Ubrigen
Geschaftsbereichen. Unter anderem wirst Du lernen, wie man:

¢ Digitale Geschéaftsmodelle analysiert und entwickelt.

¢ Digitale Losungen in einem Unternehmen/Organisation implementiert.

e Workshops und Schulungsmafinahmen zur Férderung des digitalen Wissens durchfuhrt.
e Geschaftsprozesse optimiert und die Effizienz durch Digitalisierung steigert.

¢ Projekte im Bereich Digitalisierungsmanagement plant und umsetzt.

Der Umgang mit neuen Technologien, kreatives Problemlésen und die Gestaltung von Verdnderungsprozessen
erfordern ein hohes Mal3 an Flexibilitat, Kreativitat und Kommunikationsféhigkeit. Eine Ausbildung bei uns bietet
Dir die Mdglichkeit, diese Soft Skills zu starken und die personliche Entwicklung voranzutreiben. AulRerdem kannst
Du Dein erlerntes Wissen direkt in die Praxis umsetzen und Digitalisierungsprojekte eigenverantwortlich
durchfuhren. Du bist von Anfang an fester Bestandteil unseres sympathischen und unterstiitzenden Teams, das
Dir an jedem Tag Deiner Ausbildung mit Rat und Tat zur Seite stehen wird. Wir wollen Deine Interessen und
Starken bestmdglich fordern und geben Dir Raum, um eigene Ideen einzubringen. Die Berufsschule besuchst du
in Rodewisch. Wir tibernehmen nattrlich alle dafiir notwendigen Kosten.

Was solltst Du mitbringen?

Was wir von Dir erwarten:

¢ Du hast die Schule (bald) erfolgreich mit einem Realschulabschluss oder der (Fach-) Hochschulreife
beendet

e Sehr gute Deutschkenntnisse; gute Englischkenntnisse wiinschenswert

¢ Die Arbeit am PC macht Dir Spaf3

e Du bist kommunikativ und ein Teamplayer

¢ Du begeisterst dich fir Software, IT und Digitalisierung

e Kaufménnische Zusammenhange und Prozesse findest Du spannend

¢ Du hast ein freundliches Auftreten und es macht Dir Spaf3 im Team zu arbeiten

¢ Du bist neugierig und offen dafiir Neues zu lernen

¢ Knifflige Herausforderungen wecken Dein Interesse

¢ Eine analytische und logische Denkweise
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Was hieten wir Dir?

e eine zukunftsorientierte Ausbildung

e ein kollegiales sowie abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
o flexible Arbeitszeiten / Gleitzeit

e eine attraktive Ausbildungsvergitung

e fachliche sowie personliche Weiterbildungsmaoglichkeiten
¢ die Teilnahme an Lehrgangen zur Prifungsvorbereitung
e gute Ubernahmechancen nach erfolgreichem Abschluss
e verkirzte Ausbildungsdauer moglich

¢ eine individuelle Ausbildungsbetreuung

Das passt zu Dir? Dann freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen! Sende uns bitte Deine Bewerbung inkl.
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen als ein Gesamt-pdf-Dokument tiber unser Online-Bewerbungsportal.

Du hast Fragen? Dann rufe uns gern an!

Ansprechpartner:
Personalleiterin
Jana Flieher

Telefon: 0351 2802-103

oder unsere Stabsstellenleiterin Lydia Miller

Telefon: 0351 2802-106
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