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13.01.2025 - IHK zu Lübeck

Referent / Referentin für unsere IHK-Geschäftsstelle
in Norderstedt

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 07.02.2025

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Norderstedt

Bewerben Sie sich unter: 

https://www.ihk.de/schleswig-holstein/produktmarken/ihre-ihk/arbeiten/luebeck-referent-
norderstedt-6405686

Die IHK zu Lübeck ist ein starkes Unternehmens- und Unternehmer-netzwerk mit rund 65.000 
Mitgliedsunternehmen in zahlreichen Branchen – vom international erfolgreichen Konzern bis zum Hidden 
Champion. Wir verstehen uns als Interessenvertretung für die regionale Wirtschaft und bedeutender Mitgestalter 
unseres stark wachsenden Hansebelts. Besonders hervorzuheben sind die Geschäftsstellen der IHK zu Lübeck in 
Norderstedt und Ahrensburg. Diese Standorte zeichnen sich durch ihre enge Zusammenarbeit mit regionalen 
Unternehmen und ihre maßgeschneiderten Beratungsangebote aus. Hier werden nicht nur administrative 
Aufgaben effizient abgewickelt, sondern auch individuelle Lösungen für die vielfältigen Herausforderungen der 
Mitgliedsunternehmen entwickelt. Diese Kombination aus Serviceorientierung und praxisnaher Unterstützung 
macht die Geschäftsstellen zu unverzichtbaren Partnern für die regionale Wirtschaft.

Sie brennen für Unternehmertum, lieben es, Kunden zu beraten und sind begeistert davon, regionale Netzwerke 
aufzubauen und zu begleiten? Dann sollten wir uns kennenlernen! Als Referent (m/w/d) in der IHK-Geschäftsstelle 
Norderstedt bieten wir Ihnen die Chance, Ihre Leidenschaft und Ihr Talent zu vereinen: Gestalten Sie aktiv die 
enge Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen aus dem Kreis Segeberg im Existenzgründungs- und 
Außenwirtschaftsbereich. Klingt spannend? Dann bewerben Sie sich jetzt!



 

2Erstellt: 05.11.2025 auf https://karriere.ihk.de 

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Im Rahmen der Existenzgründungs- und Finanzierungsberatung unterstützen Sie potenzielle 
und beraten auch zum Thema Unternehmerinnen und Unternehmer beim Schritt in die Selbständigkeit 

Unternehmensnachfolge.
Darüber hinaus  für die Mitgliedsunternehmen erstellen Sie im Vertretungsfall Außenhandelsdokumente
in der Region Kreis Segeberg.
Sie unterstützen den  und Leiter der Geschäftsstelle bei der Kreisbetreuung und der Gremienarbeit
setzen sich aktiv dafür ein, die Beratungsangebote des IHK-Haupthauses in den Kreis Segeberg zu bringen.

Was sollten Sie mitbringen?

Das  macht Ihnen einfach Spaß.Knüpfen von Netzwerken und das kundenorientierte Beraten
Ihr Arbeitsumfeld schätzt Sie als .Kenner von Förderprogrammen der Unternehmensfinanzierung
Sie bevorzugen es, Ihren  zu gestalten.Arbeitsalltag effizient, strukturiert und eigenverantwortlich
Sie  und bringen Ihre Ideen in den gemeinsamen Austausch ein. lieben den Teamgeist
Als aufgeschlossene Persönlichkeit ist Mobilität für Sie wichtig – dafür ist ein Führerschein der Klasse B 
notwendig.
Sie freuen sich auf Ihre neue Tätigkeit? Dann benötigen Sie ein abgeschlossenes Studium oder eine 
Aufstiegsfortbildung mit betriebswirtschaftlichem Hintergrund.

Was bieten wir Ihnen?

Freuen Sie sich auf sowie auf die in eine13 Monatsgehälter  Einzahlung  Zusatzrente.
Erleben Sie ein  in einer  mit sehr vielseitiges Tätigkeitsumfeld partnerschaftlichen Arbeitsatmosphäre
guter technischer Ausstattung.
Freuen Sie sich auf unsere  sowie die Möglichkeit .flexiblen Arbeitszeitregelungen , mobil zu arbeiten
Nutzen Sie gern unsere  für Kinder oder unsere bzw eine Notfallbetreuung Zuschüsse für Ihre Mobilität . 
Mitgliedschaft bei Urban Sports.
Profitieren Sie von unseren vielfältigen Weiterbildungsmöglichkeiten.
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Möchten Sie unser Team verstärken?

Dann überzeugen Sie uns von Ihrer Begeisterung für diese Position und senden uns Ihre Bewerbungsunterlagen 
bis zum 7. Februar 2025. Jetzt bewerben!

Ansprechpartnerin: Grita Pohl

Telefon: 0451 6006-116

Die Bestimmungen des Schwerbehinderten- und Gleichstellungsgesetzes werden beachtet. Im Rahmen der 
beruflichen Gleichstellung von Frauen ist die Wahrnehmung der Aufgaben durch zwei Teilzeitstellen grundsätzlich 
möglich.


