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07.09.2023 - IHK Region Stuttgart

Leitung der PAL (m/w/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Stuttgart

Bewerben Sie sich unter: 

https://www.karriere.stuttgart.ihk.de/Leitung-der-PAL-mwd-de-f455.html?
sid=d222f6a534b0f344f79a30bdcfcdf484

Die Prüfungsaufgaben- und Lehrmittel-Entwicklungsstelle (PAL) entwickelt für mehr als 130 gewerblich-technische 
Ausbildungsberufe bundesweit eingesetzte Prüfungsaufgaben. Dabei spielt die PAL, wie auch die weiteren 
zentralen IHK-Aufgabenerstellungseinrichtungen in Deutschland, eine wichtige Rolle für die duale 
Berufsausbildung.

Die PAL-Prüfungsaufgaben werden von über 1000 ehrenamtlich tätigen Fachausschuss- und 
Arbeitskreismitgliedern sowie 60 hauptamtlichen Mitarbeitern erstellt und koordiniert. Die PAL setzt dafür, 
zusammen mit Partnern und Dienstleistern, modernste Hard- und Software ein. Für die Leitung der PAL, in 
geteilter Führungsverantwortung mit der bereits bestehenden Leitung, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Leitung der PAL (m/w/d).

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Kaufmännische und disziplinarische Leitung der PAL in geteilter Führungsposition
Wirtschaftliche Gesamtverantwortung der PAL
Ansprechpartner für IHKs, HWKs, AHKs sowie Ausbildungsunternehmen
Strategische Weiterentwicklung des Angebotsportfolios
Ausbau der Vertriebs- und Marketingaktivitäten sowie der Öffentlichkeitsarbeit
Kaufmännische Verantwortung der Qualitätssicherungs-, Organisations- und Verwaltungsprozesse
Preiskalkulation und Haushaltsplanung in Abstimmung mit dem Bereich zentrale Dienste und der 
Hauptgeschäftsführung
Vertretung der PAL in Gremien und bei Veranstaltungen
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Was sollten Sie mitbringen?

Abgeschlossenes Studium (Fachrichtung Wirtschaft) oder vergleichbare Ausbildung mit entsprechender 
Weiterqualifikation
Umfassende betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Erfahrungen in der Unternehmensführung oder eines vergleichbaren Bereichs
Erfahrung und Kompetenz in der Gestaltung von Veränderungsprozessen
Entscheidungsstärke und Motivationsfähigkeit
Innovationsfreude, Flexibilität und hohes Engagement
Idealerweise Erfahrungen in der IHK-Organisation

Was bieten wir Ihnen?

Eine vielseitige hoch interessante verantwortungsvolle Aufgabe
Ein angenehmes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und in zentraler Lage
Die Möglichkeit der Mobilarbeit
Ein Betriebsklima, das geprägt ist von gegenseitiger Wertschätzung
Gestaltungsmöglichkeiten und viel Raum für Eigeninitiative
Gute Sozialleistungen

Die Stelle passt zu Ihnen? Dann bewerben Sie sich jetzt! Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei 
entsprechender Eignung mit Vorrang berücksichtigt. 

Für Rückfragen steht Ihnen Stefanie Thimm gerne zur Verfügung.

Telefon: 0711.2005-1220


