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13.08.2025 - IHK Reutlingen

Projektmitarbeiter AusbildungsHub & MEKI (m/w/d)

@ Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit B Wochenstunden: 20 Stunden

= Befristet: Ja

Gewilnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt o Einsatzorte: Reutlingen

Bewerben Sie sich unter:
https://karriere.ihkrt.de/Projektmitarbeiter-AusbildungsHub-MEKI-mwd-de-j141.html

Die IHK Reutlingen gibt als Interessenvertretung von Unternehmen wichtige Impulse fiir den Erfolg der regionalen
Wirtschaft. Sie ist zentrales Bindeglied zwischen Wirtschaft, Politik und Verwaltung. Sie informiert bei Fragen des
unternehmerischen Alltags, hilft beim Einstieg ins internationale Geschéaft und besetzt heute die Themen von
morgen.

Fur den Geschéftsbereich Ausbilung und Prifungswesen suchen wir ab sofort in Teilzeit (50 %) einen
Projektmitarbeiter AusbildungsHub & MEKI (m/w/d).

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

¢ Sie betreuen bei der IHK Reutlingen die bundesweite Azubi-Kampagne der IHK-Organisation und fungieren
als zentrale Ansprechperson fiir Unternehmen sowie andere Industrie- und Handelskammern.

e Sie unterstiitzen das Team bei der Umsetzung von Marketingprojekten — etwa bei der Willkommenskultur,
dem Digitalen Portal, der IHK-Goldcard, der ,Tour de Regionle* sowie den Praktikumswochen.

e Sie unterstitzen die Projektgruppe des Forderprojekts ,MEKI* bei organisatorischen Aufgaben sowie bei
Bedarf in begleitenden Gremiensitzungen.

Was sollten Sie mitbringen?

¢ Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare duale Ausbildung — idealerweise mit Weiterbildung oder
Praxiserfahrung im Projektmanagement.

¢ Kenntnisse in agilen Methoden und Kl#basierten Bildungsprojekten wiinschenswert.

e Ausgepragte Kommunikations-, Organisations- und Steuerungskompetenz.

e Strukturierte, eigenverantwortliche und I6sungsorientierte Arbeitsweise.

e Interesse an digitalen Themen und Offenheit fir neue Tools und Technologien.

¢ |[dealerweise haben Sie bereits Erfahrung mit Grafikprogrammen wie Adobe Photoshop, InDesign oder
Canva — und Spal daran, Inhalte visuell ansprechend aufzubereiten.
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Was hieten wir lhnen?

e Leistungsgerechte Vergitung

¢ 13. Monatsgehalt

e Leistungspramie ab dem 2. Jahr

e Betriebliche Altersversorgung

e Vermogenswirksame Leistungen

¢ Personliche Entwicklung und berufliche Weiterbildungsméglichkeiten
e Flexible Arbeitszeiten

e Zusatzurlaub an Weihnachten und Silvester
e Betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Mitarbeiterevents

e Zuschuss zum OPNV

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Telefonische Auskunft erhalten Sie von Thorsten Leupold unter Telefon
07121 201 136.
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