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29.10.2025 - IHK Reutlingen

Projektmanager (m/w/d) – Netzwerke und Vertrieb

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit oder Teilzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Ja

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Reutlingen

Bewerben Sie sich unter: 

https://karriere.ihkrt.de/Projektmanager-mwd-Netzwerke-und-Vertrieb-de-j146.html

Die IHK Reutlingen gibt als Interessenvertretung von Unternehmen wichtige Impulse für den Erfolg der regionalen 
Wirtschaft. Sie ist zentrales Bindeglied zwischen Wirtschaft, Politik und Verwaltung. Sie informiert bei Fragen des 
unternehmerischen Alltags, hilft beim Einstieg ins internationale Geschäft und besetzt heute die Themen von 
morgen. Das Netzwerkbüro koordiniert die IHK-Berufs- und Branchennetzwerke mit rund 2.200 Führungskräften 
und Fachleuten. Im Mittelpunkt steht der fachliche Austausch zu aktuellen Themen der Wirtschaft.

Für unser Netzwerkbüro suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Projektmanager (m/w/d) - Netzwerke 
und Vertrieb

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie gestalten und entwickeln IHK-Netzwerke aktiv weiter und leiten eigene Branchen- und 
Funktionsnetzwerke.
Sie sind erste Ansprechperson für alle Fragen rund um unsere IHK-Netzwerke, sowohl intern als auch 
extern.
Sie unterstützen bei der Gründung sowie Übernahme neuer IHK-Netzwerke und steuern sämtliche 
Vertriebsaktivitäten.
Sie organisieren interne Treffen der Netzwerkmanager und moderieren diese souverän.



 

2Erstellt: 01.11.2025 auf https://karriere.ihk.de 

Was sollten Sie mitbringen?

Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung oder einen Studienabschluss oder haben durch 
Berufserfahrung vergleichbare Qualifikationen erworben.
Sie treten überzeugend auf, gehen gerne in den direkten Austausch mit Kunden und fühlen sich auch im 
Vertrieb wohl.
Sie arbeiten eigenverantwortlich, strukturiert und verfügen über eine sichere Ausdrucksweise in Wort und 
Schrift mit, auch in englischer Sprache.
Sie zeichnen sich durch hohe Einsatzbereitschaft und ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein aus.

Was bieten wir Ihnen?

Leistungsgerechte Vergütung
13. Monatsgehalt
Leistungsprämie ab dem 2. Jahr
Persönliche Entwicklung und berufliche Weiterbildungsmöglichkeiten
Betriebliche Altersversorgung
Flexible Arbeitszeiten
Vermögenswirksame Leistungen
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Mitarbeiterevents
Zuschuss zum ÖPNV
Zusatzurlaub an Weihnachten und Silvester

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Telefonische Auskunft erhalten Sie von Peter Teutemacher unter 07121 201-
205.


