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15.11.2021 - Bergische IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid

Referent Bildung (m/w/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 30.11.2021

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Wuppertal

Bewerben Sie sich unter: 

Bewerbungen@bergische.ihk.de

Die Bergische Industrie- und Handelskammer (IHK) Wuppertal-Solingen-Remscheid ist Interessenvertretung und 
Dienstleister für rund 38.000 Unternehmen im Bergischen Städtedreieck.

Wir suchen zur Verstärkung unseres Geschäftsbereichs Aus- und Weiterbildung einen Referent Bildung (m-w-d).

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Vertreten der Bergischen IHK in regionalen und überregionalen Arbeitsgruppen und Gremien sowie Beraten 
von Unternehmen und Zusammenarbeiten mit Berufsschulen
Organisieren und Durchführen von Veranstaltungen sowie Aufbauen und Pflegen von Netzwerken in der 
Bildungspolitik
Beobachten und Bewerten bildungspolitischer Entwicklungen und deren konzeptionelle und 
organisatorische Betreuung
Erstellen, Umsetzen und Weiterentwickeln der Organisations- und Arbeitsprozesse bei der 
Ausbildungsberatung und den Prüfungsabläufen, insbesondere bei der Digitalisierung der Berufsbildung 
und der Strategiearbeit
Verfassen von Artikeln, Reden, Beiträgen und Pressemeldungen
Unterstützen der Bereichsleitung in der Planung, Organisation und Koordination von Arbeitsabläufen
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Was sollten Sie mitbringen?

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Pädagogik, Wirtschafts- oder 
Rechtswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation
Sie konnten bereits mehrjährige Berufserfahrung, idealerweise in der beruflichen Bildung sammeln
Ihre strukturierte Arbeitsweise ist geprägt von systematisch-analytischem Denken
Sie besitzen eine hohe IT-Affinität und die Abbildung von digitalen Prozessen liegt Ihnen
Sie verfügen über ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, arbeiten eigenständig, treten sicher und 
verbindlich auf und präsentieren gern

Was bieten wir Ihnen?

einen interessanten, abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem wirtschaftlichen Umfeld
eine strukturierte Einarbeitung sowie Weiterbildung und Karrierechancen
eine familienbewusste Personalpolitik und flexible Arbeitszeiten
eine leistungsgerechte Vergütung nach unserem hauseigenen Tarif, freiwillige soziale Leistungen wie 
betriebliche Altersvorsorge, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Jobticket, Gesundheitsmanagement, uvm.

Die Bestimmungen des Schwerbehinderten- und Gleichstellungsgesetzes werden berücksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail oder 
online über unsere Webseite.


