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19.11.2025 - IHK Reutlingen

Berater (m/w/d) Kontaktstelle Frau und Beruf Neckar-
Alb, auch Teilzeit möglich

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit oder Teilzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Ja

 Gewünschter Eintrittstermin: 01.01.2026  Einsatzorte: Reutlingen

Bewerben Sie sich unter: 

https://karriere.ihkrt.de/Berater-mwd-Kontaktstelle-Frau-und-Beruf-Neckar-Alb-auch-T-de-
j150.html

Die IHK Reutlingen gibt als Interessenvertretung von Unternehmen wichtige Impulse für den Erfolg der regionalen 
Wirtschaft. Sie ist zentrales Bindeglied zwischen Wirtschaft, Politik und Verwaltung. Sie informiert bei Fragen des 
unternehmerischen Alltags, hilft beim Einstieg ins internationale Geschäft und besetzt heute die Themen von 
morgen.

Im Rahmen des Programms „Kontaktstelle Frau und Beruf“, gefördert durch das Ministerium für Wirtschaft, Arbeit 
und Tourismus Baden-Württemberg, suchen wir für die Projektlaufzeit 2026 – 2027 einen Berater (m/w/d). Die 
Stelle kann auch mit zwei Beratern (m/w/d) zu je 50 Prozent besetzt werden.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie beraten und begleiten Frauen unterschiedlichster Herkunft zu allen Fragen rund um (Neu-) Orientierung 
und Berufswegplanung, Teilzeitausbildung, Berufseinstieg, Wiedereinstieg, Quereinstieg, Umstieg, Aufstieg 
sowie Weiterbildung.
Sie unterstützen Betriebe bei der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten in den Bereichen Recruiting, 
Personal- und Organisationsentwicklung, Familienfreundlichkeit, Gleichstellung, Diversity-Management 
sowie Arbeitgeberattraktivität.
Sie konzipieren, organisieren und moderieren zielgruppengerechte Formate, die einen echten Mehrwert 
schaffen. Ihre Zielgruppen sind Frauen, Unternehmen sowie Netzwerkpartner.
Sie begeistern – online wie vor Ort – in Vorträgen, Seminaren und Webinaren im Themenfeld „Frau und 
Beruf“. Dabei vermitteln Sie nicht nur Wissen, sondern auch Mut und Zuversicht für neue Wege.
Sie gestalten und pflegen ein lebendiges Netzwerk: Sie bringen Unternehmen, Personalverantwortliche und 
weitere Akteure zusammen, fördern der Erfahrungsaustausch und organisieren regelmäßige Treffen.
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Was sollten Sie mitbringen?

Sie haben ein Studium erfolgreich abgeschlossen, vorzugsweise Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften, 
(Erwachsenen-)Pädagogik oder vergleichbar.
Sie verfügen über einschlägige Beratungskompetenz. Idealerweise haben Sie eine Zusatzqualifikation als 
Berater oder Coach.
Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich, aber wissen auch, wie wertvoll Zusammenarbeit ist. Im Team laufen 
Sie zur Hochform auf!
Ihr Auftreten ist sympathisch und kundenorientiert. Sie präsentieren souverän, kommunizieren klar – sowohl 
im persönlichen Gespräch als auch digital – und bewegen sich sicher in sozialen Netzwerken. Daneben 
verfügen Sie über gute Englischkenntnisse.
Überdurchschnittlicher Einsatz ist für Sie selbstverständlich. Mit Ihrer hohen sozialen Kompetenz schaffen 
Sie Vertrauen – und punkten mit Engagement und Herz.
Sie besitzen gute IT-Kenntnisse und sind versiert im Umgang mit digitalen Tools.

Was bieten wir Ihnen?

Leistungsgerechte Vergütung
13. Monatsgehalt
Betriebliche Altersversorgung
Vermögenswirksame Leistungen
Persönliche Entwicklung und berufliche Weiterbildungsmöglichkeiten
Flexible Arbeitszeiten
Zusatzurlaub an Weihnachten und Silvester
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Mitarbeiterevents
Zuschuss zum ÖPNV

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Telefonische Auskunf erhalten Sie von Jeannette Klein unter 07121 201-297.


