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17.02.2025 - IHK Dresden

Referatsleiter Beitragsbuchhaltung (m/w/d)

@ Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit B Wochenstunden: 40 Stunden
=l Befristet: Nein o Bewerbungsfrist: 17.03.2025

Gewilnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt o Einsatzorte: Dresden

Bewerben Sie sich unter:
https://karriere.dresden.ihk.de/jobposting/9e96ba6a8a5hb91fc2095ebb9ee336de09530f6990

Praxisnahe Dienstleistung und unternehmerisches Denken - dafiir steht die IHK Dresden. Mit rund 97.000
Mitgliedsunternehmen sind wir der grof3te Interessenvertreter der ostsachsischen Unternehmerschaft. Unser
Anliegen ist es, die wirtschaftliche Entwicklung im Kammerbezirk aktiv mitzugestalten und zu unterstiitzen. Die
IHK Dresden betreut, berat und informiert die Mitgliedsunternehmen u. a. in den Themenschwerpunkten
Griindung, Finanzierung & Forderung, Unternehmensnachfolge und Fragen der Fachkraftethematik. Dartber
hinaus ist sie Interessenvertreter der kammerzugehdrigen Unternehmen gegentiber Kommunen sowie regionalen
Institutionen und tUbernimmt zahlreiche Netzwerktéatigkeiten. Dafiir geben Gber 170 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Dresden sowie an sechs Regionalstandorten taglich ihr Bestes, denn hinter jedem erfolgreichen
Unternehmen stehen eine ganze Menge faszinierende Menschen. Als Arbeitgeber bieten wir ein breites Spektrum
an Aufgaben, Entwicklungsmdglichkeiten und Benefits.

Das Referat Beitragsbuchhaltung ist zustandig fir die Erhebung der IHK-Beitrage. Fir das Referat suchen wir
zum néchstmadglichen Zeitpunkt, unbefristet und in Vollzeit einen Referatsleiter Beitragsbuchhaltung (m/w/d).

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

¢ Leitung des Referates in fachlicher, personeller und organisatorischer Hinsicht

¢ Aufstellung der Jahresbeitragsplanung

e Monitoring der Jahresplanung unter organisatorischen und wirtschaftlichen Aspekten
e Erstellen von Monats- und Jahresabschliissen (fir die RPS)

e Uberwachung und Unterstiitzung bei Zwangsvollstreckungen

¢ Mitarbeit in Projekten und Arbeitskreisen

e Schnittstelle mit externen Dienstleistern

e Fordern von bereichsubergreifender Zusammenarbeit

e Unterstitzung der Geschéftsleitung bei organisatorischen Veranderungsprozessen

¢ Motivierende und wertschatzende Fihrung eines 7-kopfigen Teams

¢ Entwicklung und Umsetzung von Digitalisierungsprozessen in der Beitragsbuchhaltung
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Was sollten Sie mitbringen?

e Abgeschlossenes Hochschulstudium der Rechtswissenschaften oder Master of Law, Master of Arts —
Offentliche Verwaltung (Verwaltungswirtschaft, BWL, 0.4.), alternativ Berufsausbildung und langjahrige
Berufserfahrung mit Zusatzqualifikation

¢ Kenntnisse im Verwaltungsrecht und in verwaltungsrechtlichen Ablaufen

¢ Fundierte Kenntnisse im Steuerrecht, Zwangsvollstreckungsrecht und Insolvenzrecht

¢ Fahigkeit, Standpunkte sowohl schriftlich als auch mindlich klar verstandlich zu formulieren und zu vertreten

e Durchsetzungsstarke und sicheres Auftreten gepaart mit Verantwortungsbewusstsein

¢ Kundenorientierter Arbeitsstil

e |[dealerweise Erfahrungen in der Filhrung eines Teams

¢ Routinierter Umgang mit den géngigen Office-Anwendungen, Erfahrungen in der Datenbankpflege und
hohe Zahlenaffinitat

Das bieten wir

Was bieten wir lhnen?

¢ Vergutungssystem mit jahrlicher Leistungsbeurteilung

e eine zielgerichtete Einarbeitung und sehr gute Weiterbildungsmadglichkeiten

e | eistungen einer Gruppenunfallversicherung auch fur den privaten Bereich und Arbeitgeberzuschuss zur
betrieblichen Altersversorgung

e betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Bikeleasing

¢ kostenfreie Parkplatze

e Zuschuss zum Deutschland- bzw. Jobticket

e Kantine zur Pausenversorgung

e Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

¢ Familienfreundliche Arbeitszeiten, Gleitzeit ohne Kernzeit
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Sie interessieren sich fur diese spannende Aufgabe in einem kompetenten Team? Sie haben eine Affinitat zu
Zahlen? Sie Uberzeugen mit Ihrem sicheren Auftreten und denken zukunftsorientiert? Dann sind Sie die ideale
neue Besetzung, die wir uns wiinschen.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) mit Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung und lhres friihestmoglichen Starttermins an unser Karriereportal!

Bewerbungsschluss ist der 17.03.2025

Kontakt / Ansprechpartner
Jana Flieher
Personalleiterin

Telefon: 0351 2802-103
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