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07.11.2023 - IHK zu Koblenz

Prafungskoordinator (m/w/d) Weiterbildung

@ Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit B Wochenstunden: 40 Stunden
=l Befristet: Nein o Bewerbungsfrist: 21.11.2023

Gewilnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt o Einsatzorte: Koblenz

Bewerben Sie sich unter:
https://karriere.ihk-koblenz.de

GEMEINSAM UNTERNEHMEN WIR VERANTWORTUNG - das ist unser Anspruch. Als Einrichtung der
Wirtschatft fur die Wirtschaft sind wir erlebte Eigenverantwortung. Ehren- und Hauptamt der IHK Koblenz vertreten
gemeinsam die Interessen der gewerblichen Wirtschaft gegeniiber Politik und Verwaltung. Wir beraten und
informieren kompetent und unabhangig, tbernehmen hoheitliche Aufgaben und unterstitzen als moderner und
kundenorientierter Dienstleister unsere 100.000 Mitgliedsunternehmen.

Wir suchen zum néachstmdglichen Termin in Vollzeit einen Prifungskoordinator (m/w/d) fur
Weiterbildungsprifungen

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

¢ Innerhalb eines mehrképfigen Teams Ubernehmen Sie die selbststandige Koordination von
Fortbildungsprifungen.

¢ Rechtliche Vorgaben setzen Sie dabei sicher und eigenverantwortlich um.

¢ Sie betreuen die Prufungsteilnehmenden sowie die ehrenamtlichen Priuferinnen und Prifer und wirken aktiv
an der Gewinnung von Fachleuten fiir das Pruferehrenamt mit.

e Dariiber hinaus unterstiitzen und beraten Sie unsere Mitgliedsunternehmen, Bildungstrager und
Interessenten in Fragen der beruflichen Weiterbildung.
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Was sollten Sie mitbringen?

¢ Sie haben eine kaufmannische oder technische Ausbildung mit gutem Erfolg abgeschlossen und verfligen
Uber mehrjahrige Berufserfahrung.

¢ Eine Aufstiegsfortbildung oder Kenntnisse im Bildungsbereich sind von Vorteil.

¢ Den sicheren Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen setzen wir voraus. Dartber hinaus sind
Sie bereit, sich in Spezialprogramme einzuarbeiten und haben Freude an modernen und digitalen
Arbeitsformen.

¢ Sie sind ein Organisationstalent, kommunikationsstark und behalten auch in Stresssituationen einen klaren
Kopf.

Was bhieten wir lhnen?

¢ Flexible Arbeitszeitmodelle und Maoglichkeit des mobilen Arbeitens zur bedarfsgerechten Gestaltung von
Arbeitszeit und Arbeitsort

e Gehalt in Anlehnung an den Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

e Gute Weiterbildungsmdéglichkeiten zur Férderung lhrer fachlichen und persénlichen Kompetenzen

¢ Mobiliatsférderung durch verginstigtes Jobticket/Deutschlandticket oder Tank-Card

o Zertifizierung als familienfreundlicher Arbeitgeber mit individuellen Unterstitzungsleistungen

e Betriebliche Gesundheitsférderung und moderne, ergonomische Arbeitsplatzausstattung

Wir freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens 21. November 2023 unter Nennung lhres nachstmaoglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung in unserem Online-Bewerberportal: karriere.ihk-koblenz.de
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