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25.01.2024 - IHK Mittleres Ruhrgebiet

zwel Personalreferenten (w/m/d) im Team
Hauptgeschaftsfihrung in Teilzeit (jeweils 20 Std. im
Jobsharing)
@ Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit ] Wochenstunden: 20 Stunden

=l Befristet: Nein = Bewerbungsfrist: 22.02.2024

Gewilnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt Q Einsatzorte: 44787

Bewirb Dich unter:
https://bochum-ihk.dvinci-hr.com/de/jobs/10087

Die Industrie- und Handelskammer Mittleres Ruhrgebiet vertritt die Interessen von mehr als 35.000 Unternehmen
aus den Bereichen Industrie, Handel und Dienstleistungen in den Stadten Bochum, Hattingen, Herne und Witten.
Gemeinsam mit dem Ehrenamt entwickeln wir Strategien, um die Herausforderungen der Wirtschaft erfolgreich zu
bewadltigen. Unsere Organisation besteht aus der Hauptgeschéftsfihrung, den Kompetenzfeldern Menschen
starken, Unternehmen begleiten und Zukunft sichern, in denen wir mit einem hohen MaR3 an Eigenverantwortung
und Selbstbestimmung in Teams arbeiten.

Fur unsere IHK suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt zwei Personalreferenten (w/m/d) im Team
Hauptgeschaftsfihrung in Teilzeit (jeweils 20 Std. im Jobsharing)

Welche Aufgaben kommen auf Dich zu?

e Konzeption, Koordination und Optimierung der Personalstrategie der IHK Mittleres Ruhrgebiet und der
dazugehdorigen Prozesse, einschlie3lich Personalentwicklung

e Weiterentwicklung, Optimierung und Digitalisierung von HR-Prozessen sowie das Setzen und Entwickeln
von Prozessstandards

e Unterstiitzung bei der Identifikation, Entwicklung sowie Bindung von Talenten in einer hybriden Organisation

¢ Selbststandige und eigenverantwortliche Bearbeitung von sachbearbeitenden Personalaufgaben
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Was solltst Du mitbringen?

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich Wirtschaftswissenschatft,
Sozialwissenschaften oder Wirtschaftspsychologie mit dem Schwerpunkt Personalentwicklung oder
abgeschlossene Ausbildung zum/r Personalkaufmann/-frau

¢ Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Personalentwicklung und Personalsachbearbeitung

e Analytische, griindliche, systematische, selbststandige und verlassliche Arbeitsweise

e Ausgepragte kommunikative Eigenschaften

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Verschwiegenheit

e Offenheit fur flexible Arbeitszeitmodelle

Was bhieten wir Dir?

e ein attraktives Gehalt mit Entwicklungsperspektiven

e Zuwendungen zur betrieblichen Altersvorsorge

e einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz

o flexible Arbeitszeitgestaltung, Vertrauensarbeitszeit sowie die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten bis zu 40%
der wochentlichen Arbeitszeit nach Beendigung der Probezeit

e Freiraum fUr Deine Ideen und Eigeninitiative

¢ schnelle Verantwortung und wertschétzende Vorgesetzte

e betriebliches Gesundheitsmanagement und ein Herz flir Blirohunde

e 30 Tage Urlaub im Jahr

¢ umfassende Weiterbildungsmoglichkeiten

e Mitarbeiterevents (z.B. Gesundheitstage, Betriebsfeiern)

e gute Verkehrsanbindung / zentrale Lage / Bahnhofsnahe / Teilnahme am betrieblichen Parkplatz-Sharing

e betriebliches Mobilitdtsmanagement (wie z.B. Jobticket, Jobbike)

Das sind wir

Wir sind eine hybride Organisation, in der je nach Aufgabenstellung in agilen oder organisierten Teamstrukturen
gearbeitet wird. Wir setzen Starken ein und entwickeln Talente. Wir sind divers, zukunftsorientiert und haben
immer den Fokus darauf, dass all das fur den Mehrwert unserer Mitgliedsunternehmen passiert.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung bis zum 22.02.2024 unter dem Direktlink https://bochum-ihk.dvinci-hr.com/de
/jobs/10087 mit frihestem Eintrittstermin und Gehaltswunsch.
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