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10.05.2024 - IHK Lippe zu Detmold

Inklusionsberater:in zur Wahrnehmung der
Aufgaben der einheitlichen Ansprechstelle fur
Arbeitgeber:innen (EAA) gemal} § 185a SGB IX (all

genders)
@ Vollzeit/Teilzeit: Teilzeit ] Wochenstunden: 20 Stunden
=l Befristet: Ja = Bewerbungsfrist: 09.06.2024

Gewiinschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt Q Einsatzorte: Detmold

Bewerben Sie sich unter:

bewerbung@detmold.ihk.de

Die Industrie- und Handelskammer Lippe zu Detmold ist der moderne und flexible Dienstleister fiir rund 23.000
Unternehmen aus Industrie, Handel und Dienstleistungen im Kreis Lippe. Vom Kleinewerbetreibenden bis zum
grof3en Mittelstand vertritt die IHK als kompetenter Partner das Gesamtinteresse ihrer Mitgliedsunternehmen und
setzt starke Impulse fiir die wirtschaftliche Entwicklung in Lippe.

Bei der IHK Lippe ist die Einheitliche Ansprechstelle fur Arbeitgeber (EAA) im Kreis Lippe eingerichtet. Die EAA
informiert, berat und untersttitzt Unternehmen bei der Ausbildung, Einstellung und Beschéftigung von Menschen
mit Schwerbehinderung. Sie sensibilisiert und lotsten die betrieblichen Akteure proaktiv oder einzelfallbezogen.
Ebenso unterstiitzt sie bei der Kommunikation und der Antragstellung bei den zustandigen Leistungstréagern der
sozialen Sicherungs- und Rehabilitationssysteme. Die Stelle ist zun&achst auf zwei Jahre befristet.
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

- Proaktive Ansprache, Information und Beratung von Arbeitgeber:innen in Fragen der beruflichen Inklusion von
Menschen mit Behinderung

- Akquisition von Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitsplatzen fir Menschen mit Behinderung
- Beratung zur Sicherung von Beschaftigungsverhaltnissen

- Beratung zu Fordermoglichkeiten sowie Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

- Kontaktherstellung zu Kostentrdgern sowie Unterstiitzung im Antragsverfahren

- Beratung zur behinderungsgerechten Gestaltung von Arbeit und zur Barrierereduzierung

- Planung und Durchflihrung von Informationsveranstaltungen verschiedenster Formate im Rahmen der
Offentlichkeitsarbeit.

Was sollten Sie mitbringen?

Maoglich sind verschiedene Grundqualifikationen z. B. aus den Bereichen der Ingenieurwissenschatt,
Betriebswirtschaft, Sozialpadagogik, etc.

Abgeschlossenes Studium oder vergleichbarer Abschluss auf DQR6-Niveau.

Kenntnisse und Erfahrungen mit betrieblichen Ablaufen und Strukturen in verschiedenen Branchen und
unterschiedlich grof3en Betrieben der privaten Wirtschaft sowie des 6ffentlichen Dienstes

Kenntnisse im Bereich der Akquisition fiir die Aufgabe, Arbeitgeber:innen anzusprechen und fiir die
Ausbildung, Einstellung und Beschéaftigung von Menschen mit Schwerbehinderung zu sensibilisieren

Erfahrung mit Kooperations- und Netzwerkarbeit
Routinierter Umgang mit Moderations- und Prasentationstechniken
PKW-Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft zu Dienstreisen

Persdnlich:
Fahigkeit zum empathischen Umgang und unternehmerischem Denken
Ausgepragte Kooperationsfahigkeit, Dienstleistungs- Problemlésungskompetenz
Interesse an modernen Arbeitsformen und —entwicklungen

Fahigkeit ein angemessenes nahe-/Distanz-Verhaltnis aufrecht zu erhalten
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Was hieten wir lhnen?

- Leistungsgerechte Vergltung

- Flexible Arbeitszeitregelung

- Kollegiales Umfeld und eine wertschatzende Unternehmenskultur

- Kurze Entscheidungswege und viel Gestaltungsspielraum

Die Bestimmungen des Schwerbehinderten- und Gleichstellungsgesetzes werden beachtet.
Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung bis zum 9. Juni 2024 unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und des friihestmdoglichen Eintrittstermins. Die Bewerbung richten Sie bitte an
bewerbung@detmold.ihk.de.
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