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04.09.2025 - IHK Trier

Mitarbeiter Welcome Center und
Fachkräftesicherung (m/w/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Nein

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Trier

Bewerben Sie sich unter: 

https://ihk-trier-portal.rexx-systems.com/Mitarbeiter-Welcome-Center-und-
Fachkraeftesicherung-mwd-de-j43.html

Ob Nachwuchstalent oder erfahrener Profi, innovatives Start-up oder erfolgreicher Traditionsbetrieb - unsere 
Wirtschaft hat viele Gesichter, und genauso vielseitig ist das Beratungs- und Serviceangebot der IHK Trier. 
Gemeinsam mit unserem Ehrenamt und unseren rund 30.000 Mitgliedsunternehmen machen wir uns stark für die 
Wirtschaft der Region Trier.

Gestalten Sie aktiv die Zukunft der Wirtschaft in unserer Region mit und unterstützen Sie unseren 
Geschäftsbereich Standortpolitik und Unternehmensförderung zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit (40 
Stunden/Woche) als Mitarbeiter Welcome Center und Fachkräftesicherung (m/w/d).

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

In dieser Position beraten Sie Betriebe und internationale Fachkräfte, entwickeln Projekte zur 
Nachwuchssicherung und bringen Menschen und Unternehmen zusammen. So tragen Sie dazu bei, die regionale 
Wirtschaft nachhaltig zu stärken und praxisnahe Lösungen für aktuelle Herausforderungen zu entwickeln.

Ihre Aufgaben

Sie beraten Unternehmen im IHK-Welcome Center zu Aufenthalts- und Visumsfragen und machen sich mit 
den rechtlichen Rahmenbedingungen rund um die Ausbildung und Beschäftigung von ausländischen Fach- 
und Nachwuchskräften vertraut
Sie unterstützen Interessierte bei der Anerkennung ausländischer Abschlüsse
Sie entwickeln Projekte und Veranstaltungsformate, um Mitgliedsbetriebe bei der Gewinnung von 
Auszubildenden und Fachkräften zu unterstützen – in Kooperation mit Partnern im In- und Ausland
Sie bringen regionale Ausbildungsbetriebe und internationale Ausbildungsinteressierte zusammen
Sie gestalten eigene Veranstaltungsformate und treten als Expert:in auch bei Partnerveranstaltungen auf
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Was sollten Sie mitbringen?

Sie haben ein abgeschlossenes Studium oder eine kaufmännische Ausbildung mit Aufstiegsfortbildung (z. 
B. Fachwirt, Betriebswirt)
Sie kennen das System der dualen Berufsausbildung und verfügen über interkulturelle und soziale 
Kompetenzen
Sie treten sympathisch, sicher und souverän auf
Sie sind erfahren im Projektmanagement und entwickeln kreative Konzepte, die Sie auch eigenständig 
umsetzen
Sie sind stark in der mündlichen und schriftlichen Kommunikation, können sich auch in Englisch 
adressatengerecht ausdrücken und überzeugen als Beratungstalent
Sie arbeiten gerne im Team, sind vernetzt, strukturiert und digital affin

Was bieten wir Ihnen?

Bei uns arbeiten Sie mit und für die Wirtschaft in der Region. Sie erwartet eine vielseitige Tätigkeit mit 
Verantwortung, Sinn und einem starken Team an Ihrer Seite.

Wir bieten Ihnen:

einen modernen, digital unterstützten Arbeitsplatz
flexible Arbeitszeiten mit Möglichkeiten mobilen Arbeitens
sehr gute Weiterbildungsmöglichkeiten
Gesundheitsangebote über das Jahr hinweg
eine betriebliche Altersversorgung
nachhaltige Mobilitätsangebote wie Jobticket und Fahrradleasing
eine sehr gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parken.

Ihre Fragen zu dieser Position beantwortet Ihnen gerne Ulrich Schneider (Tel.: 0651 9777-301, E-Mail 
).schneider@trier.ihk.de

Genau das Richtige für Sie? Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und 
des frühestmöglichen Eintrittstermins über unser Karriereportal unter .https://ihk-trier-portal.rexx-systems.com/
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