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14.04.2025 - IHK Dresden

IT-Analyst (m/w/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Nein

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Dresden

Bewerben Sie sich unter: 

https://karriere.dresden.ihk.de/jobposting/b70172ea3c145773eeb8180fdc43532170181b410

Die Industrie- und Handelskammer ist mit rund 100.000 Mitgliedsunternehmen die größte Interessenvertretung der 
ostsächsischen Wirtschaft. Wir gestalten die wirtschaftliche Entwicklung der Region aktiv mit - und Sie können 
direkt dazu beitragen! Ihre Ideen und Fähigkeiten sind gefragt, um unsere IT-Lösungen weiterzuentwickeln und 
die Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedsunternehmen und Partnern zu optimieren. Gestalten Sie mit uns die IT-
Zukunft der IHK Dresden!

Sie suchen eine Stelle, bei der Sie Ihre kaufmännischen Fähigkeiten und Ihr IT-Know-how gleichermaßen 
einbringen können? Sie lieben es, Zahlen zu analysieren und gleichzeitig mit neuen Technologien zu 
experimentieren? Dann passen Sie als IT-Analyst (m/w) perfekt in unser Team.
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Darum geht’s bei uns in aller Kürze:

Kaufmännischer Part: Finanz- & Vertragsmanagement, Beschaffung & Controlling
Technischer Part: IT-Sicherheit, Infrastruktur, Technologieanalysen & Projektmanagement
Ihre Möglichkeiten: Verantwortung übernehmen, flexibel arbeiten, sich spezialisieren oder generalistisch 
bleiben

Nachfolgend finden Sie weitere Details zur Stelle - wir freuen uns, wenn Sie sich in unserem breiten und sehr 
abwechslungsreichen Aufgabenmix wiederfinden:

Im kaufmännischen Bereich übernehmen Sie mit etwa 30% Zeitanteil:
Finanzmanagement – Sie stellen das IT-Rechnungsmanagement sicher, überwachen die IT-Budgets und 
wirken aktiv an der jährlichen Strategie- und Wirtschaftsplanung mit.
Beschaffungsmanagement – Sie koordinieren die Beschaffung von Hard- und Software und begleiten den 
Abschluss von Leasing-, Lizenz- und Dienstleistungsverträgen.
Datenmanagement & Transparenz – Sie helfen, IT-Kennzahlen zu analysieren, Zusammenhänge 
aufzuzeigen und fundierte Entscheidungen vorzubereiten.
Im technischen Bereich übernehmen Sie mit etwa 70% Zeitanteil:
Anforderungsanalysen und Risikobewertungen – Sie hinterfragen das „WARUM“ und „WIE“ von IT-
Lösungen, analysieren technische Details und bewerten potenzielle Risiken.
Technologie- und Marktanalysen – Sie identifizieren neue Potenziale, vergleichen Angebote, Systeme 
und Szenarien und unterstützen die strategische Weiterentwicklung unserer IT.
Projekt- und Servicemanagement – Sie bringen sich aktiv in IT-Projekte ein, arbeiten an der Optimierung 
der IT-Infrastruktur mit und begleiten Maßnahmen zur IT-Sicherheit und Fachverfahren.

Warum ist unser Aufgabenspektrum so vielseitig – und was haben Sie davon?

Wir sind überzeugt, dass die besten Lösungen entstehen, wenn Wirtschaft und Technik von Anfang an zusammen 
gedacht werden. Deshalb erhalten Sie Einblick und Verantwortung in den Bereichen Finanzen, 
Vertragsmanagement, IT-Sicherheit, Infrastruktur und Projektsteuerung. Wenn Sie ein breiter Aufgabenmix reizt, 
Sie gerne Neues lernen und lieber Gestalter als reiner Spezialist sind, dann werden Sie sich bei uns wohlfühlen.
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1.  
2.  
3.  

Was sollten Sie mitbringen?

Fachliche Grundlagen – Sie haben idealerweise einen der folgenden Abschlüsse und interessieren sich 
für die Kombination aus Wirtschaft und IT:

Wirtschaftsinformatik
Betriebswirtschaft mit nachweislich hoher IT-Affinität
Informatik, mit Bereitschaft, sich in betriebswirtschaftliche IT-Themen einzuarbeiten.

Zahlenaffinität & Analysefähigkeiten – Sie arbeiten gerne mit Zahlen und haben Interesse daran, intensiv 
mit Excel zu arbeiten. Erste Kenntnisse in Power BI oder SQL sind von Vorteil, aber keine Voraussetzung. 
Wir freuen uns über Bewerbungen von Kandidaten, die bereit sind, sich diese Fähigkeiten anzueignen.
Strukturierte Denkweise – Sie verschaffen sich gerne einen Überblick, können aber ebenso ins Detail 
gehen, um präzise Analysen und Bewertungen durchzuführen.
Technisches Verständnis – Idealerweise hatten Sie bereits Berührungspunkte mit IT-Sicherheit, 
Systemarchitekturen oder Projektmanagement. Vielleicht kennen Sie sich auch schon mit On-Premise- und 
Cloud-Produkten von Microsoft aus.
Kommunikationsstärke und Teamgeist – Sie können komplexe Sachverhalte verständlich aufbereiten 
und teilen diese gerne im Team. Dazu verfügen Sie über sehr gute Deutschkenntnisse (mindestens C1), um 
sich sowohl schriftlich als auch mündlich souverän auszudrücken.
Deutschkenntnisse mindestens auf C1-Niveau

Was bieten wir Ihnen?

Umfassende Einarbeitung – Wir nehmen uns Zeit für Sie: Ein erfahrener Mentor sowie spezialisierte 
Teammitglieder stehen Ihnen zur Seite, damit Sie sich rasch in Ihre Aufgaben und Projekte einarbeiten 
können.
Leistungsgerechtes Vergütungssystem – Freuen Sie sich auf eine attraktive Vergütung und zusätzliche 
Benefits wie betriebliche Altersvorsorge, Job-Ticket/Deutschlandticket oder Bike Leasing.
Jobsicherheit & Arbeitszeitmodelle – Profitieren Sie von einem unbefristeten Arbeitsverhältnis und 30 
Tagen Urlaub im Jahr. Unsere 40-Stunden-Woche bietet Ihnen Planungssicherheit – nach Absprache ist 
aber auch eine Reduzierung auf Teilzeit (bis zu 35 Stunden) möglich.
Flexibilität & Eigenverantwortung – Wir setzen auf Vertrauen: Nutzen Sie flexible Arbeitszeiten und die 
Option, bis zu 9 Tage pro Monat im Homeoffice zu arbeiten.
Entwicklungsmöglichkeiten – Bei uns können Sie sich durch zunehmende fachliche Verantwortung und 
Spezialisierung weiterentwickeln. Wir fördern aktiv Ihre Stärken und Interessen.
Wertschätzende Teamarbeit – Flache Hierarchien, vertrauensvolle und offene gegenseitige 
Unterstützung, wenig Bürokratie und kurze Entscheidungswege prägen unsere IT-Abteilung.
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Nutzen Sie Ihre Chance, in einem zukunftsorientierten Umfeld zu wachsen! Bewerben Sie sich jetzt und werden 
Sie Teil eines Teams, dass Ihre Ideen und Ihre Weiterentwicklung fördert. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) über unser Karriere-Portal. Bitte geben Sie auch Ihren frühestmöglichen 
Eintrittstermin und Ihre Gehaltsvorstellung an.

Kontakt / Ansprechpartner

Jana Flieher

Personalleiterin

Telefon: 0351 2802-103


