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18.11.2020 - IHK zu Koblenz

Technologie- und Innovationsberater (m/w/d)

t") Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit oder Teilzeit
= Befristet: Ja

Gewinschter Eintrittstermin: 01.01.2021 o Einsatzorte: Koblenz

Bewerben Sie sich unter:
https://karriere.ihk-koblenz.de

GEMEINSAM UNTERNEHMEN WIR VERANTWORTUNG - das ist unser Anspruch. Als Einrichtung der
Wirtschatft fur die Wirtschaft sind wir erlebte Eigenverantwortung. Ehren- und Hauptamt der IHK Koblenz vertreten
gemeinsam die Interessen der gewerblichen Wirtschaft gegeniiber Politik und Verwaltung. Wir beraten und
informieren kompetent und unabhangig, tbernehmen hoheitliche Aufgaben und unterstitzen als moderner und
kundenorientierter Dienstleister unsere 99.000 Mitgliedsunternehmen.

Digitalisierung — EU-Richtlinien — Innovationsmanagement - um unsere Mitgliedsunternehmen in technischen
Themen fit fir die Zukunft zu halten, bendétigen wir Ihre Unterstiitzung als Technologie- und Innovationsberater (m
/w/d). Die Stelle ist ab dem 1. Januar 2021 in Vollzeit oder Teilzeit (mind. 50 %) zu besetzen.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

e Beratung der Mitgliedsunternehmen in allen technischen und organisatorischen Fragen,insbesondere auf
den Gebieten: EU-Produktrichtlinien (CE-Kennzeichnung),Gewerbliche Schutzrechte, Produktsicherheit,
Innovationsmanagement, Arbeitsschutz, FUE-Forderprogramme

¢ Aufbereitungrelevanter Informationen fur unsere Kommunikationskanale (Internet, SocialMedia, IHK Journal)

e Konzeption undDurchfihrung von Veranstaltungen und Workshops

¢ Fachlicher Austausch und Mitarbeit in Gremien und Netzwerken

Was sollten Sie mitbringen?

¢ Siehaben ein technisches Studium oder eine technische Ausbildung mit Aufstiegsfortbildung erfolgreich
absolviert und verfiigen Uber berufliche Erfahrung in den genannten Bereichen.

¢ Sie schétzen die bereichsubergreifende Zusammenarbeit in agilen Projektteams und nutzen lhren
Gestaltungsspielraum. Des Weiteren Uberzeugen Sie durch hohe Team-und Kundenorientierung.

¢ Die vielféltigen Anfragen unserer Mitgliedsunternehmen zu den genannten Themenbeantworten Sie fachlich
kompetent, eigenverantwortlich und serviceorientiert.

¢ Sie erkennen technische Trends und Herausforderungen und sind in der Lage, auch komplexe Themen
anschaulich und Uiberzeugend darzustellen.
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Was hieten wir lhnen?

e Flexible Arbeitszeiten und Mdglichkeitdes mobilen Arbeitens

e Gehalt in Anlehnung an den TV-L

e Sehr gute Weiterbildungsmaglichkeiten

o Zertifizierter familienfreundlicherArbeitgeber

e Teamspirit und Mitarbeiterevents

¢ Betriebliche Gesundheitsférderung undergonomische Arbeitsplatzausstattung

Die Stelle ist zunachst sachgrundlosbefristet fur zwei Jahre, die Ubernahme in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltniswird angestrebt.

Wir freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spéatestens 4. Dezember 2020 unter Nennung lhres n&chstmaoglichen
Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung in unserem Online-Bewerberportal:

Ansprechpartnerin:
Kerstin Schwabenland

Telefon: 0261/106-265
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