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20.01.2025 - IHK Region Stuttgart

Leitung technisches Gebdudemanagement und
Steuerung (m/w/d)

(") Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit B Wochenstunden: 39,5 Stunden

= Befristet: Nein

Gewilnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt o Einsatzorte: Stuttgart

Bewerben Sie sich unter:
https://karriere.stuttgart.ihk.de/Leitung-technisches-Gebudemanagement-und-Steuerung-
der-Lie-de-j557.html?sid=7970e54aedal5d0d6cafb83dfcec43d0

Die IHK Region Stuttgart vertritt die Interessen von rund 160.000 Unternehmen in der Region. Wir unterstiitzen
unsere Mitglieder und Kunden mit vielfaltigen Informations- und Beratungsleistungen sowie Bildungsangeboten.
Engagierte und qualifizierte Mitarbeiter (m/w/d) sind dabei unser wichtigstes Potenzial.

Wir suchen zum néachstmdglichen Zeitpunkt die Leitung technisches Gebaudemanagement und Steuerung aller
sieben Liegenschaften der IHK Region Stuttgart (m/w/d).

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

¢ Leitung des technischen Gebdudemanagements aller sieben IHK-Liegenschaften

¢ Organisation, Steuerung und Kontrolle aller Malinahmen des technischen Gebaudemanagements

¢ Budgetierung, Terminierung und Dokumentation dieser Ma3hahmen

e Flihrung der Mitarbeitenden des Facility Managements und der Stuttgarter Haustechnik inkl. Einsatzplanung
zur technischen Begleitung von Veranstaltungen

e Steuerung der ausfiihrenden Firmen und Beauftragung der Handwerker geman Beschaffungsrichtlinie

e Einfuhrung einer IT-gestultzten Liegenschaftsverwaltung

¢ Entwicklung von Energieeffizienzlésungen sowie Mitarbeit an der Entwicklung von gebauderelevanten
Investitionen auf dem Weg zur CO2-Neutralitat

¢ Verantwortlich fur die Einhaltung der Vorgaben der Arbeitssicherheit
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Was sollten Sie mitbringen?

e Studium des (Bau-)Ingenieurwesens oder eine vergleichbare abgeschlossene technische Ausbildung mit
entsprechender Weiterbildung

e Ausgepragte Erfahrung im Gebaude- und Liegenschaftsmanagement

e Ausgepragte mehrjahrige Fihrungserfahrung

e Selbststandige und verantwortungsvolle Arbeitsweise, starke Kommunikationsfahigkeit sowie hohe
Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft

e Gute IT-Kenntnisse sowie Kenntnisse im Umgang mit Medientechnik

e Sicheres und professionelles Auftreten mit einer hohen Kundenorientierung und Kontaktfreude

Was bhieten wir lhnen?

e Abwechslungsreiche, sinnstiftende und verantwortungsvolle Aufgaben mit spannenden Mdglichkeiten zur
individuellen, personlichen und fachlichen Weiterentwicklung

e Aktives Mitgestalten der Wirtschaft in der Region

¢ Ein angenehmes Arbeitsumfeld, das gepragt ist von gegenseitiger Wertschatzung

e Gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit der Mobilarbeit

e Zentrale und gut erreichbare Standorte

o Mobilitatsleistungen wie das Jobticket und E-Ladestationen, betriebliche Altersversorgung, bezuschusstes
Mittagessen und weitere, attraktive Sozialleistungen

Die Stelle passt zu Ihnen? Dann bewerben Sie sich jetzt! Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei
entsprechender Eignung mit Vorrang berticksichtigt.

Fur Ruckfragen steht Ihnen Stefanie Thimm gerne zur Verfugung.

Telefon: 0711.2005-1432
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