
 

1Erstellt: 20.09.2025 auf https://karriere.ihk.de 

25.08.2023 - IHK Arnsberg

Mitarbeiter Weiterbildung (m/w/d) mit den
Schwerpunkten Veranstaltungsorganisation und

Contentmangement

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit oder Teilzeit  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 30.09.2023

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Arnsberg

Bewerben Sie sich unter: 

https://karriere.ihk-arnsberg.de/jobposting/06b2579c4c7544466a78f2e01417b6c2ff1fc3130

Das IHK-Bildungsinstitut Hellweg-Sauerland ist eine Weiterbildungseinrichtung der Institut der Wirtschaft Hellweg-
Sauerland gGmbH – einer gemeinnützigen Tochtergesellschaft der Industrie- und Handelskammer Arnsberg, 
Hellweg-Sauerland. An unseren Standorten in Arnsberg, Lippstadt und Soest sowie im Internet offerieren wir ein 
berufliches Weiterbildungsangebot, das sich an den besonderen Anforderungen unserer regionalen Unternehmen 
orientiert. Prüfungsvorbereitungslehrgänge für Auszubildende zählen ebenso zu unserem Leistungsangebot wie 
Fachseminare, Abendlehrgänge oder maßgeschneiderte Inhouse-Schulungen. Als moderner 
Bildungsdienstleister, der neben dem klassischen Präsenzunterricht, auch verschiedenste Formen des E-
Learnings einsetzt, legen wir besonderen Wert auf die IT-Affinität, Kundenorientierung und Servicebereitschaft 
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zur Verstärkung unseres Teams im IHK Bildungsinstitut suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet 
und in Vollzeit einen Mitarbeiter Weiterbildung (m/w/d) mit den Schwerpunkten Veranstaltungsorganisation und 
Contentmangement

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Organisation, Durchführung und Betreuung von Weiterbildungsveranstaltungen,
technischer Support in den Bereichen Social Media, Backup und Pflege der Homepage,
Vorbereitung, Versand und Nachlauf des Newsletters,
Erstellen von Text-, Grafik- und Videoinhalten für die sozialen Medienkanäle,
Sicherung der Qualitätsstandards in den sozialen Medien,
Erstellen und Verwalten von Werbekampagnen in sozialen Medien,
Einsatz analytischer Instrumente zur Überwachung von Kennzahlen und zur Bestimmung der Wirksamkeit 
der Kampagnen,
Datenbankpflege im Verwaltungsprogramm Orbis.
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Was sollten Sie mitbringen?

Abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise in einem kaufmännischen oder verwaltenden Beruf,
Kenntnisse sozialer Medien,
strukturierte, kundenorientierte und sorgfältige Arbeitsweise,
starke analytische und problemlösende Fähigkeiten,
ausgeprägte Kommunikationskompetenz und Interesse zu Themen der beruflichen Weiterbildung,
sehr gute IT-Kenntnisse, v. a. MS-Office (Office 365),
Kenntnisse im CMS-System sind von Vorteil.

Was bieten wir Ihnen?
Machen Sie das IHK Bildungsinstitut zu Ihrem Arbeitgeber und profitieren Sie von einer offenen und 
wertschätzenden Kommunikationskultur mit Raum für Ideen. Wir unterstützen unsere Beschäftigten mit sehr guten 
Arbeitsbedingungen. Dazu zählen ein modernes Arbeitsumfeld und ein flexibles Arbeitszeitmodell für die 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf und der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten. Ebenso legen wir Wert auf eine 
angemessene Vergütung und bieten passende Weiterbildungsmöglichkeiten an.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


