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28.05.2024 - IHK Potsdam

Berater/-in für Gründung und Finanzierung im
RegionalCenter Potsdam/ Potsdam-Mittelmark (m/w

/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit oder Teilzeit

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 18.06.2024

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Potsdam

Bewerben Sie sich unter: 

https://myjobboard.de/ihk-potsdam/Stellenanzeigen/6655ca4053426b8ff6a0dcc1

Ihr neuer Arbeitgeber: Die Wirtschaft der Hauptstadtregion In der Industrie- und Handelskammer Potsdam 
vertreten wir engagiert und nachhaltig die Interessen der Wirtschaft in der Landeshauptstadt und im ländlichen 
Raum. Mit über 80.000 Unternehmen und dem bundesweit zweitgrößten Kammerbezirk sind wir die 
mitgliederstärkste Selbstverwaltungsorganisation des Landes Brandenburg.

Zur Verstärkung unseres Teams mit rund 140 Beschäftigten und hunderten ehrenamtlich engagierten 
Unternehmerinnen und Unternehmern suchen wir im Rahmen einer Stellennachbesetzung zum nächstmöglichen 
Termin eine/n Berater/-in für Gründung und Finanzierung im RegionalCenter Potsdam/ Potsdam-Mittelmark (m/w
/d)

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

·         Serviceorientiert unterstützen Sie unsere Mitglieder in allen Phasen der Unternehmensführung: Von der 
Gründung eines Start-Ups bis zur Nachfolge.

·         Die richtigen Fragen zu stellen ist Ihre Paradedisziplin: Sie prüfen Business- und Finanzierungspläne, 
beurteilen die Rentabilität und loten Fördermöglichkeiten aus.

·         Souverän und verlässlich arbeiten Sie mit unseren Partnern zusammen: Sie fertigen Stellungnahmen für 
Banken, öffentliche Institutionen sowie Städte und Gemeinden an.

·         Im Gespräch mit Unternehmen fühlen Sie sich wohl: Im Team planen und organisieren Sie Veranstaltungen, 
z. B. zur Gründung, Fachkräftesicherung oder zur nachhaltigen Unternehmensführung.
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Was sollten Sie mitbringen?

·         Sie haben einen betriebswirtschaftlichen Studienabschluss oder eine abgeschlossene kaufmännische 
Ausbildung mit betriebswirtschaftlicher Zusatzqualifikation.

·         Sie verfügen über fundierte Kenntnisse in den Bereichen Existenzgründung, Unternehmens-förderung und 
Finanzierung sowie über gute Kenntnisse der regionalen Wirtschaftsstruktur und der Förderprogramme für 
Investitions- und Gründungsvorhaben.

·         Sie haben ein sicheres und freundliches Auftreten im Umgang mit Kundinnen und Kunden und bringen die 
Bereitschaft zur Arbeit im Außendienst mit (Führerschein Klasse B erforderlich).

·         Sie sind sicher im Umgang mit MS Office.

Was bieten wir Ihnen?

·         Sie gewinnen einen sicheren Arbeitsplatz mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag.

·         Sie haben 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr.

·         Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, flexibles und mobiles Arbeiten gehören bei uns zur 
Unternehmenskultur.

·         Unser hauseigener Tarif garantiert Ihnen eine attraktive Vergütung. Darüber hinaus bieten wir umfangreiche 
finanzielle Zulagen, wie Zuschüsse zur Kinderbetreuung, zur Mobilität und Altersversorgung.

·         Neben regelmäßigen Gesundheitsangeboten, wie Massagetermine oder Yoga-Einheiten, zeigen wir in 
Laufgruppen und beim Fußball unseren Team-Spirit.

·         Onboardingprozesse und Weiterbildungen garantieren, dass unsere Mitarbeiter/innen gut auf ihre Aufgaben 
vorbereitet werden. 

·         Bei der IHK Potsdam finden Sie im Herzen der Landeshauptstadt modern eingerichtete, ergonomische 
Büros, die sowohl die Möglichkeiten für agiles Arbeiten im Team als auch die Chance bieten, sich für konzentrierte 
Arbeit zurückzuziehen.

·         Wir praktizieren eine partizipative und wertschätzende Führungskultur auf Basis von Leitlinien und führen 
mit unseren Mitarbeitenden regelmäßige Feedback- und Entwicklungsgespräche.
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Interesse, Teil unserer Community zu werden?

Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen!

Bitte bewerben Sie sich bis zum 18.06.2024 mit vollständigen Bewerbungsunterlagen und unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung sowie des frühestmöglichen Eintrittstermins ausschließlich über das Bewerbungsportal auf 
unserer Homepage.

Noch Fragen? Kevin Grewe beantwortet sie Ihnen gern unter der Telefonnummer 0331/2786 232.

PS: Wir sind davon überzeugt, dass Vielfalt dazu beiträgt, unsere Organisation noch leistungsfähiger und 
attraktiver zu machen. Bewerbungen z.B. von Personen jeglichen ethnisch-kulturellen Hintergrunds, Alters oder 
geschlechtlicher Identität sind uns daher herzlich willkommen.


