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16.01.2025 - DIHK

Projektreferenten/Projektreferentin (w/m/d) - Projekt
Digitales Prüfen

 Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit oder Teilzeit

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Berlin

Bewerben Sie sich unter: 

https://karriere.dihk.de/projektreferentprojektreferentin-wmd-projekt-digitales-pru-de-j1246.
html

Die Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK) übernimmt als Dachorganisation der 79 deutschen Industrie- 
und Handelskammern (IHKs) die Interessenvertretung der deutschen Wirtschaft gegenüber den Entscheidern der 
Bundespolitik und den europäischen Institutionen. Zugleich koordiniert sie das weltweite Netz der bilateralen 
deutschen Auslandshandelskammern (AHKs) mit 150 Standorten in 93 Ländern.

Die IHKs führen jährlich über 600.000 Prüfungen in der Aus- und Weiterbildung durch. Dabei steht die IHK-
Organisation vor der Herausforderung, ihre Prüfungsverfahren in der beruflichen Bildung kontinuierlich und 
zukunftsorientiert weiterzuentwickeln – insbesondere vor dem Hintergrund der Digitalisierung in der betrieblichen 
Arbeitswelt. Die IHK-Organisation hat sich deshalb das Ziel gesetzt, das Digitale Prüfen bundesweit einheitlich 
voranzutreiben. Zu diesem Zweck wird ein Projektbüro „Gemeinsame IHK-Prüfungsplattform für das Digitale 
Prüfen“ eingerichtet. Kernziel des Projektes ist die Entwicklung und bundesweite Umsetzung einer IHK-
Prüfungsplattform für sämtliche IHK-Prüfungen. Für dieses Projektbüro sucht die DIHK zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine/n Projektreferenten/Projektreferentin (w/m/d) in Teil- oder Vollzeit.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie bereiten gemeinsam mit dem Projektteam die Entwicklung der IHK-Prüfungsplattform vor und setzen die 
Entwicklung sowie Einführung und Weiterentwicklung um.
Dabei liegt Ihr Aufgabenfokus insbesondere auf technischen Fragestellungen. Sie erarbeiten die 
technischen Anforderungen und beraten zur Umsetzung einer sinnvollen Infrastruktur über die IHK-
Organisation hinweg. Dafür arbeiten Sie eng mit den IHKs, deren 
Prüfungsaufgabenerstellungseinrichtungen sowie mit Kolleginnen und Kollegen aus der DIHK zusammen.
Sie koordinieren und beraten gemeinsam mit der Projektleitung den Lenkungskreis und arbeiten mit der 
Hauptgeschäftsführung der DIHK und dem DIHK-Bereich Bildung eng zusammen.
Sie organisieren und koordinieren Gespräche mit Fachexperten und Abstimmungsprozesse in der IHK-
Organisation und übernehmen die themenspezifische interne sowie externe Kommunikation.
Sie beauftragen und steuern Dienstleister.
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Was sollten Sie mitbringen?

Sie haben einen Bachelor- oder Diplomstudiengang erfolgreich abgeschlossen, vorzugsweise in den 
Fachrichtungen (Wirtschafts-) Informatik, Mathematik, Naturwissenschaft und Technik (MINT) und 
mehrjährige Erfahrung in der agilen Softwareentwicklung oder
Sie haben eine abgeschlossene IHK-Ausbildung als Fachinformatikerin/Fachinformatiker (Schwerpunkt 
Anwendungsentwicklung bzw. Systemintegration) und mehrjähriger Erfahrung in der agilen 
Softwareentwicklung.
Sie haben Erfahrung im Aussteuern von Entwicklungsteams bzw. Entwicklungsdienstleistern.
Sie sind es gewohnt, mit der fachlichen Projektleitung im Tandem zu arbeiten.
Sie arbeiten eigenverantwortlich und sind es gewohnt, sich in einem kleinen Team flexibel und 
ergebnisorientiert einzubringen.
Sie können komplexe Sachverhalte zielgruppengerecht und verständlich aufbereiten und Diskussionen 
wertschätzend und ergebnisorientiert leiten.
Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.

Was bieten wir Ihnen?

Modern ausgestatteter Arbeitsplatz im Haus der Deutschen Wirtschaft im Herzen von Berlin
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
30 Tage Jahresurlaub
Zuschuss zum ÖPNV-Ticket
Vergünstigtes Essen in unserer hausinternen Kantine

Die DIHK ist zertifiziert nach dem Audit „beruf familie.und

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung unter Angabe der 
Gehaltsvorstellung. Bitte bewerben Sie sich über unser Karriereportal bis einschließlich 06. Februar 2025.

Weitere Hinweise

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von Alter, Geschlechtsidentität, sexueller 
Orientierung, Herkunft, Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung. Die Auswahl wird aufgrund der Eignung 
getroffen. Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Menschen berücksichtigen wir 
bei gleicher Eignung und Qualifikation besonders.


