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13.04.2026 - ihk-duesseldorf

Projektmitarbeit Regionalagentur Dusseldorf/Kreis
Mettmann (m/w/d) - Teilzeit

@ Vollzeit/Teilzeit: Parttime ﬁ Wochenstunden: 30 Stunden
=l Befristet: Ja = Bewerbungsfrist: 2026-05-17 00:00:00:000

Gewilnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt o Einsatzorte: Dusseldorf

Bewerben Sie sich unter:
https://www.ihk.de/duesseldorf/inre-ihnk/karriere/stellenausschreibungen-3402880

Die IHK Dusseldorf ist die Selbstverwaltung der regionalen Wirtschaft im Raum Duisseldorf, die sowohl politische
Interessenvertretung und Dienstleistungen fiir rund 103.000 Unternehmen verantwortet als auch hoheitliche
Aufgaben im Auftrage des Staates umsetzt.

Gestalten Sie mit uns die Arbeitswelt von morgen — direkt in der Region! Im Rahmen der neuen Forderphase
2021-2027 wird die Regionalagentur Disseldorf/Kreis Mettmann neu aufgestellt. Sie ist Schnittstelle zwischen der
nordrhein-westfalischen Landesregierung und den regionalen Arbeitsmarktakteuren — von Unternehmen tber
Bildungstrager und Kammern bis hin zu Kommunen, Verbéanden, Arbeitsagenturen, Jobcentern und
Gewerkschaften. Organisatorisch ist die Regionalagentur eingegliedert in die Abteilung ,,Unternehmensservice"
der IHK Dusseldorf, die insbesondere kleine und mittlere Unternehmen mit praxisnahen Informationen,
individueller Beratung und einem vielfaltigen Veranstaltungsangebot unterstiitzt. Zur Umsetzung dieser Aufgabe
suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine engagierte Persénlichkeit mit hoher Beratungskompetenz und
Freude an Netzwerkarbeit in der Projektmitarbeit Regionalagentur Dusseldorf/Kreis Mettmann (m/w/d) in Teilzeit
Die Stelle ist in Teilzeit (30 Stunden) in der Regionalagentur Dusseldorf/Kreis Mettmann verankert und zunéchst
fur die Dauer der Forderphase bis zum 31.12.2027 befristet. Eine Weiterfllhrung wird angestrebt.
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Ihre Aufgaben bei uns

Als Teil des zweikdpfigen Teams der Regionalagentur unterstiitzen Sie die Umsetzung der
Landesarbeitsmarktpolitik vor Ort. Sie beraten Projekttrager, Unternehmen und Ratsuchende zu Forderangeboten
des Landes, begleiten Vorhaben im Rahmen des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) und bringen sich aktiv in
regionale Netzwerke ein.

Ihre Aufgaben im Einzelnen:

e Beratung von Unternehmen, Tragern und weiteren Interessierten zu Férderprogrammen des Landes NRW
(insh. ESF+)

e Unterstitzung der Projektleitung bei der Umsetzung und Koordination der Regionalagentur

¢ Betreuung und Begleitung von Projekttragern in Antragstellung und Umsetzung ESF-kofinanzierter
Programme

¢ Mitarbeit an der Vorbereitung regionaler Stellungnahmen

e Planung und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen, Netzwerktreffen und Offentlichkeitsarbeit

e Dokumentation von Aktivitaten und Unterstiitzung bei der Erstellung von Zwischen- und
Verwendungsnachweisen

e Beobachtung regionaler Arbeitsmarkttrends und Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Formaten und
Themenschwerpunkten

Was sollten Sie mitbringen?

e Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder gleichwertig), z. B. in Sozial-, Verwaltungs-,
Wirtschafts- oder Politikwissenschaften

¢ oder einschlagige, nachgewiesene Berufserfahrung in projektbezogener Beratung oder Verwaltung

e Erfahrung mit 6ffentlich geférderten Programmen — idealerweise im Kontext von Arbeitsmarktpolitik oder
Strukturférderung

¢ Ausgepragte kommunikative Kompetenz, Organisationstalent und Beratungserfahrung

e Eigenverantwortliches, strukturiertes Arbeiten

e Teamgeist und Freude an gemeinsamer Gestaltung

¢ Sicherer Umgang mit digitalen Tools und gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit

e Kenntnisse im Bereich Offentlichkeitsarbeit oder Veranstaltungsorganisation von Vorteil

o Offenheit fir Arbeit in einem politisch-administrativen Umfeld und mit regionalen Netzwerken

e Erfahrung in Offentlichkeitsarbeit sowie in der Arbeit mit politischen Gremien von Vorteil
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Was bieten wir lhnen?

Die IHK bietet ihren Mitarbeitenden an, bis zu 50% mobil zu arbeiten, sofern es die Kundenanforderungen
zulassen. Diese Anforderungen sind flr unser kurz- bis langfristige Arbeit sowie Ausrichtung maRgeblich und
minden in kontinuierliche Innovations- und Digitalisierungsprojekte. Ihr Wunsch nach Weiterbildung wird aktiv
gefordert. Deutschlandtickets und weitere attraktive Gehaltsbestandteile runden das Angebot ab.

Wir bieten lhnen:

¢ Flexible Arbeitszeitmodelle fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

¢ Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten

¢ Verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben, kurze Entscheidungswege und viel Gestaltungsspielraum in
einem engagierten Team

¢ Eine wertschatzende Kommunikations- und Flhrungskultur

¢ Eine marktgerechte Vergitung mit umfangreichen Sozialleistungen

Unsere Benefits finden Sie hier
Klingt das interessant fur Sie?
Dann mochten wir Sie kennenlernen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit einem Lebenslauf, ihrer Gehaltsvorstellung und mit der Angabe des
frihestmdoglichen Eintrittstermins bis zum 17. Mai 2026.

Bitte benutzen Sie dafir ausschliel3lich unser Bewerber-Portal.

Ihr Ansprechpartner der IHK Dusseldorf:
Katarina Blattner

Tel.: 0211 3557- 510
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