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13.01.2026 - ihk-bayreuth

Referent/-in (m/w/d) ftr Arbeits- und
Wettbewerbsrecht

@ Vollzeit/Teilzeit: Fulltime or Parttime
= Befristet: Ja

Gewilnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt o Einsatzorte: Bayreuth

Bewerben Sie sich unter:

bewerbung@bayreuth.ihk.de

Als Organisation der regionalen Wirtschaft vertritt die Industrie- und Handelskammer fiir Oberfranken Bayreuth die
Interessen von rund 51.000 Unternehmen gegeniber Politik und Verwaltung. Rund 130 Beschéftigte arbeiten
gemeinsam mit Uber 3.000 ehrenamtlich in der IHK Engagierten fur den Erfolg der Unternehmen und fur die
Zukunftsfahigkeit unserer Region.

Zur Unterstitzung unseres Teams Recht und Steuern suchen wir zum nachstmdglichen Termin eine/n Referent/-
in (m/w/d) flr Arbeits- und Wettbewerbsrecht als Elternzeitvertretung.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

e Beraten unserer Mitgliedsunternehmen zu arbeits-, wettbewerbs- und vertragsrechtlichen Fragestellungen
(u. a. AGB, Miet-, Kauf- und Werkvertragsrecht)

e Erstellen rechtlicher Stellungnahmen, z. B. im Rahmen von Gesetzgebungsverfahren zur
Interessenvertretung der oberfrankischen Wirtschaft

¢ Aufbereiten juristischer Inhalte fur zielgruppengerechte Publikationen, Veranstaltungen und digitale
Kommunikationskanéle

e Unterstitzen der Kolleginnen und Kollegen bei vielféltigen juristischen Fragestellungen

Was sollten Sie mitbringen?

o fortgeschrittenes Rechtsreferendariat (mindestens zwei Drittel) oder abgeschlossenes zweites
Staatsexamen mit Verflugbarkeit ab Méarz 2026 in Vollzeit

¢ Fahigkeit, komplexe juristische Sachverhalte anschaulich, verstandlich und adressatengerecht aufzubereiten

e ausgepragte Losungsorientierung und Kompetenz in der Erarbeitung praxisnaher Anséatze

e Gespdr fur wirtschaftspolitische Themen sowie Professionalitat in der Beratung

¢ hohe fachliche und persdnliche Kompetenz, u. a. in strukturiertem und selbststadndigem Arbeiten,
Teamarbeit sowie Kommunikationsstarke
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Was bieten wir lhnen?

e abwechslungsreiche Aufgaben

e |eistungsgerechte Vergitung

e Gesundheits- und Weiterbildungsangebote

¢ Events fir Mitarbeitende und Wohlfiihlatmosphére
e Freirdaume fur eigenverantwortliches Arbeiten

e betriebliche Altersvorsorge

o flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten
¢ Rabatte fur Mitarbeitende

Die IHK fir Oberfranken Bayreuth fordert die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrifRen Bewerbungen
von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion,
Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identitat. Auch in Teilzeit. Wir schatzen die Vielfalt unserer
Beschaftigten und setzen uns fir die Chancengleichheit der Geschlechter ein. Frauen werden hierbei mit
Nachdruck um ihre Bewerbung gebeten. Bewerber und Bewerberinnen mit Kindern sind sehr willkommen. Mit
besonderem Interesse sehen wir Bewerbungen von Schwerbehinderten entgegen, die bei im Wesentlichen
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt berticksichtigt werden.

Interesse? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Senden Sie uns bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inklusive lhrer Gehaltsvorstellung (Jahresbrutto)
und der Angabe lhres nachstmoglichen Eintrittstermins per E-Mail oder per Post:

IHK fur Oberfranken Bayreuth
Personalabteilung - 95440 Bayreuth

bewerbung@bayreuth.ihk.de
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