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02.03.2026 - ihk-lueneburg

Berater*in (w/m/x) im Projekt „Regionales
Integrationsnetzwerk internationaler Arbeitskräfte“

 Vollzeit/Teilzeit: Fulltime or Parttime  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Ja  Bewerbungsfrist: 2026-03-19 00:00:00:000

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Lüneburg

Bewerben Sie sich unter: 

https://jobs.ihklw.de/vnwan

Du möchtest Unternehmen für die Beschäftigung von internationalen Arbeitskräften begeistern und diese bei der 
Integration im Betrieb unterstützen? Dann bist du im Projekt “Regionales Integrationsnetzwerk Willkommens- und 
Anerkennungskultur internationaler Arbeitskräfte” richtig! Ziel des Projektes ist Sensibilisierung, Information und 
Beratung zur Fachkräfteeinwanderung insbesondere von kleinen und mittelständischen Unternehmen. Das Projekt 
ist befristet bis 31. Dezember 2028 und Teil des Programms „IQ – Integration durch Qualifizierung“ und wird durch 
das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) sowie den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) 
finanziert. Für dieses Projekt suchen wir ab sofort eine*n Berater*in/Projektmitarbeiter*in (w/m/x) in Vollzeit (40 Std.
/Woche) befristest bis zum 31. Dezember 2028 für unsere Hauptgeschäftsstelle in Lüneburg.

Die IHK Lüneburg-Wolfsburg bündelt die Interessen von 70.000 Unternehmen von Harburg bis Wolfsburg, berät 
zu Themen des Betriebsalltags und bildet Mitarbeitende aus und weiter. Rund 140 Beschäftigte arbeiten 
gemeinsam mit über 2.500 ehrenamtlich Engagierten für die Zukunft unserer Region.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Beratung von Unternehmen und deren Beschäftigten zum Thema internationale Arbeitskräfte
Förderung des Kompetenz- und Wissenstransfers von Unternehmen durch Schulungs- und 
Informationsangebote
Fachliche, zielgruppengerechte Erarbeitung und Durchführung von Informationsveranstaltungen zu Themen 
der Fachkräftezuwanderung für Unternehmen
Entwicklung von Schulungskonzepten zu Themen wie (Anti-) Rassismus und Diskriminierungsrisiken im 
Betrieb für Berufsschüler*innen und Lehrkräfte
Einzelfallbezogene Aufklärung und Information von Unternehmen zu rechtlichen und praktischen Fragen 
der Einwanderung von Fachkräften und der Anerkennung
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Was sollten Sie mitbringen?

Idealerweise verfügst Du über ein abgeschlossenes wirtschafts- oder bildungswissenschaftliches Studium 
oder eine vergleichbare Qualifikation.
Mehrjährige Berufserfahrung und Fachkenntnisse im Bereich Fachkräftesicherung sind von Vorteil.
Einschlägige Rechtskenntnisse, z. B. SGB II, III und X, BQFG (Bund und Niedersachsen), AGG, u.a. 
erleichtern Dir den Einstieg.
Du passt zu uns, wenn Du kommunikationsstark bist und gerne selbstständig und serviceorientiert arbeitest.
Du verfügst über eine Fahrerlaubnis, bist zeitlich flexibel und bereit auch im Außendienst zu arbeiten.

Was bieten wir Ihnen?

Die Stelle ist teilzeitgeeignet (min. 36 Std./Woche)
Flexible Arbeitszeitregelungen und die Möglichkeit, auch mobil zu arbeiten
Faire Vergütung und freiwillige Sozialleistungen (Altersvorsorge, Gesundheitsangebote, vergünstigtes 
Jobticket, Kinderbetreuungskostenzuschuss, Zuschuss zum Job-Fahrrad), gleichzeitig die Sicherheit und 
Vorteile eines öffentlichen Arbeitgebers
Kurze Entscheidungswege und viel Gestaltungsspielraum
Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Ein nettes Team und eine wertschätzende Unternehmenskultur

Unsere Teamleiterin Ausbildung, Heidrun von Wieding, beantwortet deine Fragen gerne unter der 
Telefonnummer 05141 9196-14.

Wenn du an einem attraktiven Arbeitsplatz interessiert bist, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung über unser 
Bewerbungsformular bis zum 19. März 2026.


