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20.02.2026 - ihk-muenster

Projektreferent/Projektreferentin (m/w/d)
, Weiterbildung und Qualifizierung*

@ Vollzeit/Teilzeit: Parttime ﬁ Wochenstunden: 30 Stunden
=l Befristet: Ja = Bewerbungsfrist: 2026-03-15 00:00:00:000

Gewilnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt o Einsatzorte: Minster

Bewerben Sie sich unter:

https://inknw.pi-asp.de/bewerber-web/?
xsrf=61903E2710B4BF5187827B67B9725679&company=*-FIRMA.-
ID&tenant=&lang=D#position,id=25076833-68f8-4673-b955-3bce66808fa2,popup=y

Die IHK Nord Westfalen ist mit rund 150.000 Mitgliedsunternehmen eine der grof3ten Industrie- und
Handelskammern Deutschlands. Als Kérperschaft des offentlichen Rechts fordert sie die gewerbliche Wirtschaft in
der Emscher-Lippe-Region und im Minsterland. Sie vertritt deren Gesamtinteresse gegentber dem Staat und der
Politik, engagiert sich fiir optimale Standortbedingungen im deutschen und europaischen Wettbewerb und nimmt
anstelle des Staates hoheitliche Aufgaben wabhr.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt suchen wir fir unseren Standort in Minster befristet bis zum 31. Dezember 2028
in Teilzeit (30 Stunden/Woche) eine/n Projektreferenten/Projektreferentin (m/w/d) fir den Geschéftsbereich
~Weiterbildung und Qualifizierung“. Gemeinsam mit der Padagogischen Hochschule Freiburg und der
Handwerkskammer Minster entwickelt die IHK Nord Westfalen im Projekt ,Energie und Zukunft fir KMU (E2K)*
Qualifikationen im Bereich Nachhaltigkeit fiir kleine und mittlere Unternehmen. Das Projekt unterstiitzt eine sozial-
Okologische Transformation im Bereich Energie und Kreislaufwirtschaft und wird geférdert durch das
Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend Uber den Europaischen Sozialfonds Plus
im Programm ,Nachhaltig im Beruf — zukunftsorientiert ausbilden*.
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

¢ Sie entwickeln, planen und erproben praxisnahe Weiterbildungen, Workshops, digitale Lernmodule und KI-
gestutzte Coachings fur Azubis und Fach- und Fuhrungskréafte.

e Sie knlUpfen ein Netzwerk aus klein- und mittelstandischen Unternehmen und bringen Unternehmen,
Hochschulen, Berufskollegs, Experten und weitere Akteure in den aktiven Austausch.

e Sie Ubernehmen die Vernetzung mit anderen Kammern und den Transfer der Bildungsprodukte in andere
Regionen.

e Sie bereiten Meetings und Veranstaltungen mit den Projektpartnern vor, begleiten diese und vertreten das
Projekt in fachbezogenen Gremien.

e Sie akquirieren Teilnehmende fir die o. g. Bildungsprodukte und evaluieren diese.

¢ Sie Ubernehmen selbststéndig das Drittmittelforderverfahren.

e Sie begleiten aktiv die Offentlichkeitsarbeit im Verbund mit den Projektpartnern.

Was sollten Sie mitbringen?

¢ ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine erfolgreich abgeschlossene Berufsaushildung
mit abgeschlossener Aufstiegsfortbildung (vergleichbar DQR Niveau 7),

¢ mehrjahrige Berufserfahrung in Drittmittelprojekten, idealerweise im Bildungsbereich,

¢ Freude an der Entwicklung von Aus- und Weiterbildungsangeboten und Qualifizierungen in einem
engagierten Netzwerk aus Hochschulen und Kammern,

¢ ausgepragte kommunikative Eigenschaften, Organisationstalent und Teamfahigkeit,

¢ ein sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen,

¢ einen sicheren Umgang mit der Microsoft-365-Umgebung und Freude an einer digitalen Arbeitsweise sowie

¢ Reisebereitschaft zu Unternehmen und Projektpartnern.

Was bieten wir lhnen?

e ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit groRen Gestaltungsmdoglichkeiten,

e die Zusammenarbeit in einem motivierten, offenen und kollegialen Umfeld aus wissenschaftlichen
Mitarbeitern der Hochschulen, Akteuren der Aus- und Weiterbildung und weiterer bildungspolitischer Player,

o flexible Arbeitszeiten,

¢ die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten,

e eine angemessene Vergltung,

e eine betriebliche Altersversorgung,

e vielseitige Schulungs- und Qualifizierungsangebote,

¢ einen zentral gelegenen Arbeitsplatz mit kostenlosen Parkmdglichkeiten und guter Anbindung an den
OPNvV,

¢ und weitere Benefits (s. Karriereseite unserer IHK).
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Mochten Sie unseren Geschéaftsbereich verstarken?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns diese bis spatestens zum 15. Marz 2026 mit
Angabe Ihres friithestmdglichen Eintrittstermins und Ihres Jahresgehaltswunsches tber unser Bewerber Web.

Bei ersten Fragen steht lhnen Vivien Schlegel gerne zur Verfiigung (Tel.: 0251 707-193).
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