
 

1Erstellt: 20.03.2026 auf https://karriere.ihk.de 

18.03.2026 - ihk-bayreuth

Teamleiter/-in (m/w/d) Innovationsberatung und
Unternehmensentwicklung

 Vollzeit/Teilzeit: Fulltime or Parttime

 Befristet: Nein

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Bayreuth

Bewerben Sie sich unter: 

bewerbung@bayreuth.ihk.de

Als Organisation der regionalen Wirtschaft vertritt die Industrie- und Handelskammer für Oberfranken Bayreuth die 
Interessen von rund 51.000 Unternehmen gegenüber Politik und Verwaltung. Rund 130 Beschäftigte arbeiten 
gemeinsam mit über 3.000 ehrenamtlich in der IHK Engagierten für den Erfolg der Unternehmen und für die 
Zukunftsfähigkeit unserer Region.

Zur Unterstützung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Teamleiter/-in (m/w/d) Innovationsberatung 
und Unternehmensentwicklung. Die Stelle ist unbefristet. Das Team Innovationsberatung und 
Unternehmensentwicklung unterstützt unsere Mitgliedsunternehmen zu Innovation, Technologietransfer und 
Digitalisierung, Energie, Dekarbonisierung und Nachhaltigkeit sowie Unternehmensförderung, insbesondere 
Finanzen, Gründung und Nachfolge.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Führung des Teams mit derzeit 10 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Beratung der IHK-Mitgliedsunternehmen
Interessenvertretung der Mitgliedsunternehmen in Fachthemen gegenüber Politik und Verwaltung
Vernetzung der oberfränkischen Wirtschaft mit Innovationseinrichtungen, Universitäten und Hochschulen
Fachthemen in die IHK-Strategie und die IHK-Gremien einbringen und umsetzen
Mitwirkung in fachrelevanten Netzwerken regional und überregional
Team organisatorisch und personell managen
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Was sollten Sie mitbringen?

abgeschlossenes Studium, z.B. der Ingenieur-, Natur- oder Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbarer 
Abschluss
mehrjährige Berufserfahrung in Wirtschaft, Technologietransfer-Einrichtungen oder entsprechenden 
Institutionen sind wünschenswert
Führungserfahrung (z.B. Teamleitung, Projektleitung)
unternehmerisches Denken und hohe Affinität zu technologiebasierter Innovation
hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Belastbarkeit, sowie Engagement und Durchsetzungsvermögen im 
Interesse der regionalen Wirtschaft
gute Kommunikationsfähigkeit und Teamorientierung

Was bieten wir Ihnen?

abwechslungsreiche Aufgaben
leistungsgerechte Vergütung
Gesundheits- und Weiterbildungsangebote
Events für Mitarbeitende und Wohlfühlatmosphäre
Freiräume für eigenverantwortliches Arbeiten
betriebliche Altersvorsorge
flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten
Rabatte für Mitarbeitende

Die IHK für Oberfranken Bayreuth fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d). Wir begrüßen Bewerbungen 
von allen Interessierten, unabhängig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Geschlecht, Religion, 
Weltanschauung, Behinderung und sexueller Identität. Gerne auch in Teilzeit. Wir schätzen die Vielfalt unserer 
Beschäftigten und setzen uns für die Chancengleichheit der Geschlechter ein. Frauen werden hierbei mit 
Nachdruck um ihre Bewerbung gebeten. Bewerber und Bewerberinnen mit Kindern sind sehr willkommen. Mit 
besonderem Interesse sehen wir Bewerbungen von Schwerbehinderten entgegen, die bei im Wesentlichen 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt werden.

Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Senden Sie uns bitte bis 17.04.2026 Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer Gehaltsvorstellung 
(Jahresbrutto) und der Angabe Ihres nächstmöglichen Eintrittstermins per E-Mail oder per Post:

IHK für Oberfranken Bayreuth

Personalabteilung · 95440 Bayreuth

bewerbung@bayreuth.ihk.de


