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30.03.2026 - ihk-stuttgart

Referent Young Business und Kommunikation (m/w
/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Fulltime  Wochenstunden: 39,5 Stunden

 Befristet: Nein

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Böblingen

Bewerben Sie sich unter: 

https://karriere.stuttgart.ihk.de/Referent-Young-Business-und-Kommunikation-mwd-de-f669.
html?sid=84511f3331ce5c0fb31a367dc5d38239

Die IHK Region Stuttgart vertritt die Interessen von rund 160.000 Unternehmen in der Region. Wir unterstützen 
unsere Mitglieder und Kunden mit vielfältigen Informations- und Beratungsleistungen sowie Bildungsangeboten. 
Engagierte und qualifizierte Mitarbeiter (m/w/d) sind dabei unser wichtigstes Potenzial.

Innerhalb unserer Bezirkskammer Böblingen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Referent Young 
Business und Kommunikation (m/w/d).

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Young Business

Betreuung der Start up Szene im Landkreis Böblingen im Start up Team der Bezirkskammer: 
Gründungsberatung, Erstellung von Stellungnahmen, Prüfung von Businessplänen sowie Konzeption und 
Durchführung neuer Veranstaltungsformate und Weiterentwicklung der Marke „BB gründet – die IHK berät"
Basisberatung im Bereich Unternehmensnachfolge und -übernahme
Betreuung der Böblinger Wirtschaftsjunioren (Konzeption von gemeinsamen Formaten, Impulsgeber in der 
Kooperation zwischen IHK und Juniorenkreis)
Branchenbetreuung im Bereich Verkehr und Begleitung von Verkehrsinfrastrukturprojekten im Kreis 
Böblingen

Kommunikation

Öffentlichkeitsarbeit der IHK-Bezirkskammer Böblingen (Pressemitteilungen erstellen, Betreuung der Social-
Media-Kanäle der Bezirkskammer, eigenständiges Aufgreifen aktueller Themen und Entwicklungen)
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Was sollten Sie mitbringen?

Abgeschlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium oder vergleichbare Aus- und Weiterbildung
Mehrjährige Berufserfahrung, vorzugsweise im Bereich Öffentlichkeitsarbeit und Gründungsberatung 
wünschenswert
Interesse und Freude am Verfassen von Texten
Ausgeprägte Kundenorientierung sowie Kommunikationsstärke und soziale Kompetenz
Sicheres Auftreten und Einsatzbereitschaft

Was bieten wir Ihnen?

Abwechslungsreiche, sinnstiftende und verantwortungsvolle Aufgaben mit spannenden Möglichkeiten zur 
individuellen, persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Aktives Mitgestalten der Wirtschaft in der Region
Ein angenehmes Arbeitsumfeld, das geprägt ist von gegenseitiger Wertschätzung
Gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten
Weihnachten und Silvester haben Sie bei uns frei
Zentrale und gut erreichbare Standorte
Mobilitätsleistungen wie das Jobticket und E-Ladestationen, betriebliche Altersversorgung, bezuschusstes 
Mittagessen und weitere, attraktive Sozialleistungen

Die Stelle passt zu Ihnen? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang berücksichtigt.

Bei Fragen steht Ihnen gerne Frau Isabell Schatz, 0711.2005-1239, zur Verfügung.


