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13.04.2026 - ihk-stuttgart

Mitarbeiter (m/w/d) in der Debitorenbuchhaltung in
Teilzeit 31,6 Stunden (80 %)

 Vollzeit/Teilzeit: Parttime  Wochenstunden: 31,6 Stunden

 Befristet: Nein

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Stuttgart

Bewerben Sie sich unter: 

https://karriere.stuttgart.ihk.de/Mitarbeiter-mwd-in-der-Debitorenbuchhaltung-in-Teilzeit-31-
de-f680.html

Die IHK Region Stuttgart vertritt die Interessen von rund 160.000 Unternehmen in der Region. Wir unterstützen 
unsere Mitglieder und Kunden mit vielfältigen Informations- und Beratungsleistungen sowie Bildungsangeboten. 
Engagierte und qualifizierte Mitarbeiter (m/w/d) sind dabei unser wichtigstes Potenzial.

Sie behalten Debitorenkonten sicher im Griff, steuern Mahn# und Vollstreckungsprozesse souverän und 
kommunizieren klar mit Kunden und Behörden? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Abstimmung, Überwachung und Pflege von Debitorenkonten
Verbuchung von Zahlungseingängen
Durchführung von Mahnläufen
Vollstreckung im Bereich der Entgelte (gerichtliches Mahnverfahren)
Vollstreckung im Bereich der Gebühren (Amtshilfeersuchen)
Korrespondenz mit Kunden, Behörden, Gerichten, Gerichtsvollziehern und
Insolvenzverwaltern
Sonderthemen wie die Betreuung der elektronischen Ausgangsrechnung
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Was sollten Sie mitbringen?

Erfolgreicher Abschluss einer kaufmännischen Ausbildung
Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Buchhaltung
Gute Kenntnisse in den Bereichen: Rechnungswesen, Debitorenbuchhaltung und
Forderungsmanagement
Sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift
Hohes Maß an Sensibilität
IT-Affinität sowie Organisationsvermögen

Was bieten wir Ihnen?

Abwechslungsreiche, sinnstiftende und verantwortungsvolle Aufgaben mit spannenden Möglichkeiten zur 
individuellen, persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Aktives Mitgestalten der Wirtschaft in der Region
Ein angenehmes Arbeitsumfeld, das geprägt ist von gegenseitiger Wertschätzung
Gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit der Mobilarbeit
Weihnachten und Silvester haben Sie bei uns frei
Zentrale und gut erreichbare Standorte
Mobilitätsleistungen wie das Jobticket und E-Ladestationen, betriebliche Altersversorgung, bezuschusstes 
Mittagessen und weitere, attraktive Sozialleistungen

Die Stelle passt zu Ihnen? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang berücksichtigt.

Bei Fragen steht Ihnen gerne Ann-Kristin Alsdorf, 0711.2005-1293, zur Verfügung.


