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17.04.2026 - ihk-lueneburg

Referent/Berater (w/m/d) Bildungspolitik und
Fachkräftesicherung

 Vollzeit/Teilzeit: Parttime  Wochenstunden: 30 Stunden

 Befristet: Nein  Bewerbungsfrist: 2026-05-10 00:00:00:000

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Lüneburg

Bewerben Sie sich unter: 

https://jobs.ihklw.de/tu83m

Du möchtest die großen Herausforderungen der regionalen Wirtschaft mitgestalten und hast Interesse an Themen 
rund um Bildungspolitik, Ausbildung und Fachkräftesicherung? Dann bist du bei uns richtig! Denn ab sofort suchen 
wir unbefristet und in Teilzeit (30 Std./Woche) eine*n Referent/Berater (w/m/d) Bildungspolitik und 
Fachkräftesicherung für unsere Geschäftsstelle in Lüneburg oder Celle.

Die IHK Lüneburg-Wolfsburg bündelt die Interessen von 70.000 Unternehmen von Harburg bis Wolfsburg, berät 
zu Themen des Betriebsalltags und bildet Mitarbeitende aus und weiter. Rund 140 Beschäftigte arbeiten 
gemeinsam mit über 2.500 ehrenamtlich Engagierten für die Zukunft unserer Region. Wir freuen uns über 
Bewerbungen von Menschen unabhängig von Alter, Geschlechtsidentität, sexueller Orientierung, Herkunft, 
Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung. Die Auswahl wird aufgrund der Eignung getroffen. Menschen mit 
anerkannter Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Menschen berücksichtigen wir bei gleicher Eignung 
und Qualifikation besonders.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Politische Interessenvertretung im Bereich der Bildungspolitik und zur Fachkräftesicherung, insbesondere 
zur Stärkung der beruflichen Aus- und Fortbildung
Mitarbeit in der Federführung Berufliche Bildung der IHK Niedersachsen und in (über-)regionalen und 
Fachkräftebündnissen, Netzwerken und Kooperationen zu den Themen Ausbildung, Bildung und 
Fachkräftesicherung
Koordinierung und Vorbereitung von politischen Gesprächen und Entwicklung von Positionen der IHKLW 
und der IHKN
Organisation und Durchführung von Umfragen sowie Aufbereitung und Verwertung der Ergebnisse für die 
Zielgruppen Politik, Verwaltung, Unternehmen und Sozialpartner
Kontaktpflege zu Berufsbildenden Schulen, Agenturen für Arbeit, Hochschulen, Lehrerverbänden und 
anderen Ausbildungsmarktpartnern sowie Medienarbeit (Presseinformationen, Artikel, Social-Media-Posts)
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Was sollten Sie mitbringen?

Idealerweise verfügst du über ein abgeschlossenes Studium im Bereich Politik-, Rechts- oder 
Wirtschaftswissenschaften, Handels-/Gewerbelehramt oder über vergleichbare Qualifikationen
Du hast bereits mehrere Jahre einschlägige Berufserfahrungen in einer Wirtschaftskammer, einem Verband 
oder in der Politik gesammelt – gerne mit einem bildungspolitischen Schwerpunkt.
Du hast eine Leidenschaft für (Berufs-)Bildungs- und Fachkräftesicherungsthemen und befasst dich gern 
damit.
Du bist kommunikationsstark und formulierungssicher, teamorientiert, liebst aber auch das selbständige und 
eigenverantwortliche Arbeiten und möchtest etwas bewegen.
Du hast einen Führerschein und bist bereit, auch abends und außerhalb der Region Termine für die IHK 
wahrzunehmen.

Was bieten wir Ihnen?

Flexible Arbeitszeitregelungen und die Möglichkeit, auch mobil zu arbeiten
Faire Vergütung und freiwillige Sozialleistungen (Altersvorsorge, Gesundheitsangebote, vergünstigtes 
Jobticket, Kinderbetreuungskostenzuschuss, Zuschuss zum Job-Fahrrad), gleichzeitig die Sicherheit und 
Vorteile eines öffentlichen Arbeitgebers
Kurze Entscheidungswege und viel Gestaltungsspielraum
Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten
Ein nettes Team und eine wertschätzende Unternehmenskultur

Unser Teamleiter Interessen bündeln, Tobias Siewert (Tel.: 04131 742-137), beantwortet deine Fragen 
gerne.

Wenn du an einem attraktiven Arbeitsplatz interessiert bist, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung über unser 
Bewerbungsformular bis zum 10. Mai 2026.


