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Regionalen Koordinator/-in als , Ubergangslotsen®
fur das Programm Ausbildungswege NRW Vollzeit (m
Iwid)

(") Vollzeit/Teilzeit: Fulltime ] Wochenstunden: 39,83 Stunden
=l Befristet: Ja = Bewerbungsfrist: 2026-05-24 00:00:00:000

Gewilnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt o Einsatzorte: Dusseldorf

Bewerben Sie sich unter:
https://www.ihk.de/duesseldorf/inre-ihnk/karriere/stellenausschreibungen-3402880

Die IHK Dusseldorf ist die Selbstverwaltung der regionalen Wirtschaft im Raum Dusseldorf, die sowohl politische
Interessenvertretung und Dienstleistungen fiir rund 103.000 Unternehmen verantwortet als auch hoheitliche
Aufgaben im Auftrage des Staates umsetzt.

Mit dem Land NRW und dem ESF kofinanzierten Programm "Ausbildungswege NRW" begleiten wir junge
Menschen - insbesondere unversorgte Ausbildungssuchende sowie Schiilerinnen und Schiler der Bildungsgange
AV, BFS 1 und BFS 2 - beim Ubergang in die berufliche Ausbildung. Wir unterstiitzen zugleich Unternehmen bei
der Besetzung Ihrer Ausbildungsstellen. Fur den Bereich Ausbildungsberatung, -stellenvermittiung und -projekte
suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n sachgrundbefristet beschaftigte/n Mitarbeiter/in flr den Kreis
Mettmann.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

e Ansprache und Gewinnung von unversorgten ausbildungsinteressierten Schilerinnen und Schiilern der
Bildungsgéange des Ubergangssektors an den Berufskollegs (AV, BFS 1 und BFS 2).

e Durchfiihrung von Clearing, Profiling und individuellem Coaching, inklusive Kompetenzfeststellung,
Zielklarung und sozialpddagogischer Unterstitzung.

e Begleitung im gesamten Ubergangsprozess, inkl. Berufsorientierung, Praktika, Bewerbungsprozess und
Vorbereitung auf Berufsausbildungen.

e Akquise und Matching: Gewinnung von Ausbildungsbetrieben, Vermittlung von Teilnehmenden in duale
oder schulische Ausbildung, Unterstiitzung beider Seiten bis zum Vertragsabschluss.

e Enge Zusammenarbeit mit Berufskollegs, Agentur fiir Arbeit, Jobcentern, Unternehmen, Kammern,
Regionalagentur und weiteren Netzwerkpartnern.

e Dokumentation, Qualitatssicherung und Teilnahme am fachlicher Begleitung (Monitoring, Evaluation,
Berichte, Programmbegleitung der G.1.B. und regionale Strukturen).
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Was sollten Sie mitbringen?

e Ein abgeschlossenes Bachelorstudium oder eine vergleichbare Qualifikation (z.B. DQR-Niveau 6) oder
nachgewiesene Berufserfahrung im Coaching oder in der Gestaltung des Ubergangs Schule-Beruf.

e Erfahrung in der Berufsorientierung, Arbeitsvermittlung, Jugendcoaching oder sozialpadagogischen
Begleitung.

¢ |[dealerweise Kenntnisse des regionalen Ausbildungsmarkts und der Zusammenarbeit mit Unternehmen.

e Ausgepragte kommunikative Kompetenzen, Empathie und die Fahigkeit, junge Menschen zielgerichtet zu
unterstttzen.

¢ Freunde an der Netzwerkarbeit mit Unternehmen, Schulen und Institutionen.

e Selbststéandige und strukturierte Arbeitsweise, ausgepragte Teamfahigkeit.

e Bereitschaft zu AuRenterminen; Flhrerschein Klasse B und eigener PKW erforderlich.

Was bhieten wir lhnen?

Die IHK bietet ihren Mitarbeitenden an, bis zu 50% mobil zu arbeiten, sofern es die Kundenanforderungen
zulassen. Diese Anforderungen sind flir unser kurz- bis langfristige Arbeit sowie Ausrichtung maRgeblich und
munden in kontinuierliche Innovations- und Digitalisierungsprojekte. Ihr Wunsch nach Weiterbildung wird aktiv
gefordert. Deutschlandtickets und weitere attraktive Gehaltsbestandteile runden das Angebot ab.

Wir bieten lhnen:

¢ Flexible Arbeitszeitmodelle fur die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsmadglichkeiten

¢ Verantwortungsvolle und vielseitige Aufgaben, kurze Entscheidungswege und viel Gestaltungsspielraum in
einem engagierten Team

¢ Eine wertschatzende Kommunikations- und Fuhrungskultur

¢ Eine marktgerechte Vergutung mit umfangreichen Sozialleistungen

Unsere Benefits finden Sie Hier
Klingt das interessant flr Sie?
Dann mdchten wir Sie kennenlernen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit einem Motivationsschreibern, einem Lebenslauf, ihrer Gehaltsvorstellung
und mit der Angabe des frihestmdglichen Eintrittstermins bis zum 24. Mai 2026.

Bitte benutzen Sie daftir ausschlielRlich unser Bewerber-Portal.

Ihr Ansprechpartner der IHK Dusseldorf:
Dr. Jirgen Holtkamp

Tel.: 0211 3557-380
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