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30.04.2026 - ihk-luebeck

Ausbildungsberater / Prafungskoordinator (m/w/d)

@ Vollzeit/Teilzeit: Fulltime ﬁ Wochenstunden: 40 Stunden
=l Befristet: Nein = Bewerbungsfrist: 2026-05-27 00:00:00:000

Gewinschter Eintrittstermin: 01.08.2026 o Einsatzorte: Libeck

Bewerben Sie sich unter:
https://bewerbermanagement.net/de/jobposting
/d6ebf3759969c01cde58ca64fa586eb07934bc320/apply

Die IHK zu Lubeck ist die Wirtschaftsvertretung der Unternehmen vor Ort mit rund 65.000 Mitgliedsunternehmen
in zahlreichen Branchen — vom international erfolgreichen Konzern bis zum Hidden Champion. Wir verstehen uns
als Interessenvertretung fir die regionale Wirtschaft und bedeutender Mitgestalter unseres stark wachsenden
Hansebelts.

Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung und wiinschen sich eine vielseitige Position, mit der Sie
Ihre Begeisterung fur Berufsbildungsthemen entfalten kénnen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Wir suchen
leidenschaftliche Kopfe, die unser Team im Geschéaftsbereich "Aus- und Weiterbildung" bereichern und unsere
Mitgliedsunternehmen beim Thema berufliche Bildung eng begleiten. Als Ausbildungsberater /
Prufungskoordinator (m/w/d) bieten wir Ihnen einen spannenden Arbeitsalltag, bei dem Sie die duale Ausbildung
unserer Mitgliedsunternehmen in all ihnren Facetten unterstiitzen und verantworten. Die Position umfasst 40
Wochenstunden. Klingt spannend? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

e Sie sind fur die Organisation und Durchfuhrung von Zwischen- und Abschlussprufungen verantwortlich und
betreuen die Prifungsausschisse.

e Sie beraten und betreuen alle an der dualen Ausbildung Mitwirkenden zu samtlichen Angelegenheiten der
Berufsbildung (Aushildungsmdglichkeiten, Rahmenbedingungen etc.).

¢ Sie koordinieren, organisieren und beteiligen sich an Ausbilderarbeitskreisen,
Berufsorientierungsveranstaltungen, Messen etc.

¢ Sie erledigen administrative Tatigkeiten.
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Was sollten Sie mitbringen?

e Sie begeistern sich fur die duale Ausbildung, haben idealerweise Erfahrungen in der Ausbildungsberatung
und viel Freude im Umgang mit unterschiedlichen Kundengruppen.

e Sie verfugen Uber Erfahrungen aus der Biro- und ggf. Projektorganisation und sind mit der gangigen
Organisationssoftware vertraut.

e Sie Uberzeugen durch ein ausgepragtes Organisationstalent und eine strukturierte, terminsichere
Arbeitsweise. Auch bei hohem Arbeitsaufkommen behalten Sie den Uberblick und steuern ein vielfaltiges,
dynamisches Termingeschéaft souveran und zuverlassig.

¢ |hr Umfeld kennt Sie als kontaktstarke Personlichkeit. Daher fallt es Ihnen leicht, Netzwerke zu begleiten
und zu starken. Damit Sie flexibel sind, benétigen Sie den Fuhrerschein der Klasse B.

¢ Sie sind kommunikativ und beratungsstark und haben ein hohes Maf} an Empathie fur lhre Zielgruppe.

e Probleme nehmen Sie stets als Herausforderung wahr, um neue und angemessene Ldsungsansatze zu
finden.

e Sie freuen sich auf diese neue Herausforderung? Dann benétigen Sie eine gewerblich-technische oder
kaufmannische Berufsausbildung vorzugsweise mit abgeschlossener Aufstiegsfortbildung bzw. ein
entsprechendes Studium.

Was bieten wir lhnen?

¢ Freuen Sie sich auf 13 Monatsgehélter sowie auf die Einzahlung in eine Zusatzrente.

¢ Erleben Sie ein vielseitiges Tatigkeitsumfeld in einer partnerschaftlichen Arbeitsatmosphéare mit sehr guter
technischer Ausstattung.

e Freuen Sie sich auf unsere flexiblen Arbeitszeitregelungen sowie die Mdglichkeit, mobil zu arbeiten.

e Nutzen Sie gern unsere Notfallbetreuung fiir Kinder, unsere Zuschusse fur offentliche Verkehrsmittel oder
das JobRad beziehungsweise fur eine Mitgliedschaft bei Urban Sports.

¢ Profitieren Sie von unseren vielfaltigen Weiterbildungsmdoglichkeiten.

Mochten Sie unser Team verstarken?

Dann Uberzeugen Sie uns von lhrer Begeisterung fir diese Position und senden uns lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen bis zum 27. Mai 2026 Uber unser Bewerberformular.

Die Bestimmungen des Schwerbehinderten- und Gleichstellungsgesetzes werden beachtet. Im Rahmen der
beruflichen Gleichstellung von Frauen ist die Wahrnehmung der Aufgaben durch zwei Teilzeitstellen grundsétzlich
maglich.
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