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12.06.2026 - ihk-heidenheim

Betriebsberater (m/w/d) mit Fokus Nachfolge und
Transformationsnetzwerke

@ Vollzeit/Teilzeit: Fulltime or Parttime B Wochenstunden: 40 Stunden
=l Befristet: Nein = Bewerbungsfrist: 2026-06-24 00:00:00:000

Gewilnschter Eintrittstermin: Zum nachstméglichen Zeitpunkt o Einsatzorte: Heidenheim

Bewerben Sie sich unter:
https://karriere.ostwuerttemberg.ihk.de/jobposting
/599982d43ac1e829d1f9dc546049b318886a97ce0?ref=homepage

Als starkes Unternehmensnetzwerk der Region ist die IHK Ostwiirttemberg Partner ihrer Gber 30.000
Mitgliedsunternehmen aus den Landkreisen Ostalb und Heidenheim. Wir verstehen uns als moderner und
kundenorientierter Dienstleister fir die regionale Wirtschaft und als Sprachrohr der Interessen der Unternehmen
Ostwiurttembergs.

Sie wollen Unternehmen bei Nachfolge- und Transformationsprojekten kundenorientiert unterstiitzen, sind
kommunikationsstark und arbeiten gerne im Team? Sie suchen wir! Werden Sie Teil unseres Teams des
Geschéftsfeldes Standortpolitik | Unternehmensférderung | International bei der IHK Ostwirttemberg und wirken
Sie im Transformationsnetzwerk Ostwurttemberg mit in Vollzeit oder Teilzeit.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

e Beratung und Unterstiitzung von Unternehmen mit Fokus auf Unternehmensnachfolge sowie
Transformations- und Innovationsprojekte.

¢ Erstberatung und Erstellung von Nachfolgefahrplanen und Unterstiitzung bei der Nachfolgersuche sowie
Betreuung und Ausbau des Nachfolgenetzwerkes.

¢ Konzeption, Organisation und Moderation von Veranstaltungen, Workshops und Webinaren.

¢ Vernetzung von Unternehmen mit Lésungsanbietern fir die Umsetzung von Transformationsprojekten
insbesondere kleiner und mittlerer Unternehmen.

Erstellt: 18.06.2026 auf https://karriere.ihk.de



B o o B

Was sollten Sie mitbringen?

e Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Technik, Naturwissenschaft oder
gleichwertige Qualifikation mit Berufserfahrung in Beratung von Unternehmen, Betreuung von Netzwerken
und Transformationsprojekten.

¢ Berufserfahrung in der Nachfolgeberatung und/oder dem Management von Transformations- und
Innovationsnetzwerken von Vorteil.

e Hohes Mal an Serviceorientierung, Beratungskompetenz, zielorientiertes Projektmanagement und Freude
an Netzwerkarbeit.

¢ Fahigkeit technologische und wirtschaftliche Erfolgsfaktoren von Transformationsprojekten schnell zu
verstehen.

¢ Flexibilitat, eigenverantwortliches Arbeiten und Teamfahigkeit.

e Sehr gute Kenntnisse in gangigen MS Office-Programmen und Fihrerschein Klasse B.

Was bieten wir lhnen?

¢ Arbeiten in einem motivieren, dynamischen Team.

¢ Flexible Arbeitszeiten und die Moéglichkeit, mobil zu arbeiten.

o Attraktive Sozialleistungen, 30 Tage Urlaub und eine betriebliche Altersvorsorge.

e Umfangreiche Weiterbildungsangebote zur persénlichen und beruflichen Entwicklung.
¢ Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements.

¢ Vergunstigtes Mittagessen im IHK-Bistro.

Mochten Sie unser Team verstarken?

Haben Sie sich in diesem Profil wiedererkannt? Wir freuen uns auf Ihre aussagekréaftige Bewerbung mit
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen. Reichen Sie diese bitte mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und lhrem
mdglichen Eintrittsdatum bis zum 24. Juni 2026 lber den IHK-Bewerbermanager ein.

Fragen beantwortet Innen gerne Herr Markus Schmid, Geschéftsbereichsleiter Standortpolitik |
Unternehmensforderung | International, telefonisch unter 07321 324-183 oder per E-Mail an
schmid@ostwuerttemberg.ihk.de.
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