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30.06.2026 - ihk-reutlingen

Leitung Welcome Center Neckar-Alb (m/w/d)

 Vollzeit/Teilzeit: Fulltime  Wochenstunden: 40 Stunden

 Befristet: Ja

 Gewünschter Eintrittstermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt  Einsatzorte: Reutlingen

Bewerben Sie sich unter: 
https://karriere.ihkrt.de/Leitung-Welcome-Center-Neckar-Alb-mwd-de-j162.html

Die IHK Reutlingen gibt als Interessenvertretung von Unternehmen wichtige Impulse für den Erfolg der 
regionalen Wirtschaft. Sie ist zentrales Bindeglied zwischen Wirtschaft, Politik und Verwaltung. Sie 
informiert bei Fragen des unternehmerischen Alltags, hilft beim Einstieg ins internationale Geschäft 
und besetzt heute die Themen von morgen.

Für das Welcome Center Neckar-Alb suchen wir ab sofort eine Leitung (m/w/d). Das Welcome Center 
wird vom Ministerium für Wirtschaft, Handwerk und Tourismus Baden-Württemberg gefördert. Die 
aktuelle Projektlaufzeit erstreckt sich bis zum 31.12.2028. Die ausgeschriebene Stelle ist daher 
zunächst bis zu diesem Zeitpunkt befristet.
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie übernehmen die strategische und operative Leitung des Welcome Centers Neckar-Alb und 
entwickeln dessen Angebote kontinuierlich weiter.
Sie akquirieren, beantragen und verwalten Fördermittel und stellen die ordnungsgemäße 
Umsetzung der Fördervorgaben sicher. Dazu gehören Budgetplanung, Projektcontrolling sowie 
das Antrags- und Berichtswesen gegenüber den Fördergebern.
Sie beraten Unternehmen bei der Gewinnung, Beschäftigung und Integration internationaler 
Fachkräfte.
Sie unterstützen internationale Fachkräfte und Studierende rund um die Themen Ankommen, 
Arbeiten, Studieren und Leben in Deutschland.
Sie bauen regionale und überregionale Netzwerke mit Akteuren aus den Bereichen Migration, 
Integration und Fachkräftesicherung aus und pflegen diese nachhaltig.
Sie konzipieren und organisieren Informationsveranstaltungen, Workshops und interkulturelle 
Trainings.
Sie vernetzen die IHK Reutlingen mit Fachkräfteallianzen, Agenturen für Arbeit, 
Wirtschaftsförderungen, Bildungseinrichtungen sowie weiteren Partnern aus Wirtschaft, Politik 
und Verwaltung.
Sie vertreten die IHK Reutlingen in Gremien, Arbeitskreisen und der Öffentlichkeit zu Themen der 
Fachkräftesicherung.

Was sollten Sie mitbringen?

Sie haben ein Studium oder eine vergleichbare Qualifikation erfolgreich abgeschlossen.
Sie kommunizieren sicher und adressatengerecht mit unterschiedlichen Zielgruppen und 
überzeugen durch Ihr souveränes Auftreten.
Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse; weitere Fremdsprachen sind von 
Vorteil.
Sie bringen interkulturelle Kompetenz, Empathie und ein hohes Maß an Sensibilität im Umgang mit 
unterschiedlichen Menschen und Kulturen mit.
Sie arbeiten selbstständig, strukturiert und lösungsorientiert.
Sie zeichnen sich durch eine ausgeprägte Kunden- und Serviceorientierung sowie Freude am 
Aufbau und der Pflege von Netzwerken aus.
Sie verfügen über Erfahrungen in der Projektsteuerung, Fördermittelverwaltung oder in 
Themenfeldern der Fachkräftesicherung, Integration oder internationalen Zusammenarbeit.
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Was bieten wir Ihnen?

Leistungsgerechte Vergütung
13. Monatsgehalt
Vermögenswirksame Leistungen
Zuschuss zum ÖPNV
Flexible Arbeitszeiten
Persönliche Entwicklung und berufliche Weiterbildungsmöglichkeiten
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Mitarbeiterevents

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Telefonische Auskunft erhalten Sie von Svitlana Burmey unter 07121 
201-243.


