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24.07.2026 - DIHK

Referentin / Referent (w/m/d) Social Media & 
Content

  • Unbefristet • Teilzeit oder Vollzeit

  • Einsatzort: Berlin • Einstieg: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

• Bewerben bis zum: 14.08.2026

Bewerben Sie sich jetzt direkt beim DIHK

 Jetzt bewerben

https://karriere.dihk.de/Referentin-Referent-wmd-Social-Media-Content-de-f1453.html

Die Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK) übernimmt als Dachorganisation der 79 deutschen 
Industrie- und Handelskammern (IHKs) die Interessenvertretung der deutschen Wirtschaft gegenüber 
den Entscheidern der Bundespolitik und den europäischen Institutionen. Zugleich koordiniert sie das 
weltweite Netz der bilateralen deutschen Auslandshandelskammern (AHKs) mit Standorten in über 90 
Ländern.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir in der DIHK am Standort Berlin im Bereich Kommunikation 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Referentin / Referenten Social Media & Content (w/m/d) in 
Teil- oder Vollzeit. Sie wollen die Stimme der Wirtschaft in sozialen Medien prägen – und direkt mit den 
zentralen Akteuren arbeiten? Dann sind Sie bei uns richtig.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie koordinieren das aktuelle dreiköpfige Social-Media-Team der DIHK und verantworten damit 
die tägliche Social-Media-Arbeit des Bereichs – von der Themenidee bis zur Veröffentlichung – 
mit besonderem Fokus auf die Kommunikation der ehren- und hauptamtlichen Führung der DIHK.

Dazu gehören:

Redaktionelle Verantwortung für unsere Social-Media-Kanäle (LinkedIn, Instagram u.a.).
Themenplanung und Content-Erstellung (Text, Bild, Video – je nach Format).
Enge redaktionelle Aufbereitung der Social-Media-Aktivitäten der DIHK-Führungsspitze.
Content-orientierte Begleitung von Terminen und öffentlichen Auftritten.
Entwicklung und Pflege eines klaren Stils und einer konsistenten Tonalität.
Monitoring, Auswertung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Social-Media-Inhalte.
Agile Abstimmung mit anderen Content-Producern und Kanälen im Bereich Kommunikation.
Zusammenarbeit mit den DIHK-Fachbereichen, wichtigen Stakeholdern sowie externen 
Dienstleistern.
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Was sollten Sie mitbringen?

Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation im Bereich Kommunikation, Medien, 
Journalismus, Politik, Wirtschaft.
Mehrjährige Expertise in der operativen Social-Media-Arbeit - idealerweise im institutionellen 
Umfeld von Politik, Wirtschaft oder Medien. Referenzen, also Aufbau und Betreuung bekannter 
Kanäle, wären ein Plus.
Einschlägige Erfahrung in der Kommunikation mit Führungspersonen – idealerweise in einem 
wirtschaftspolitischen Umfeld.
Ausgeprägte Text- und Redaktionsstärke mit dem Gespür für Sprache wie für wirtschaftliche 
Kennziffern. Sie können Themen schnell, präzise und verständlich auf den Punkt bringen.
Erforderliche – agile – Abstimmungen erleben Sie mehr als Bereicherung, denn als Last.
Sicherer Umgang mit aktuellen Content Formaten wie Reels, SharePics und Info-Grafiken – 
einschließlich damit verbundener Fähigkeiten wie Videoschnitt.
Sie beherrschen KreativTools wie Adobe After Effects, Premiere und Canva.
Sie zeichnet eine eigenständige strukturierte Arbeitsweise mit hoher Belastbarkeit aus und 
verbinden diese mit Freude an agilem Teamwork mit hoch motivierten Kolleginnen und Kollegen.
Sie interessieren sich sehr für wirtschaftspolitische Themen.

Was bieten wir Ihnen?

Modern ausgestatteter Arbeitsplatz im Haus der Deutschen Wirtschaft im Herzen von Berlin
Möglichkeit zum mobilen Arbeiten und zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge
30 Tage Jahresurlaub
Zuschuss zum ÖPNV-Ticket
Vergünstigtes Essen in unserer hausinternen Kantine

Die DIHK ist zertifiziert nach dem Audit „berufundfamilie“.

  Mobiles Arbeiten möglich Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit

  Jobticket Kantine

 Essenzulagen Betriebliche Altersvorsorge

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung unter Angabe 
der Gehaltsvorstellung. Bitte bewerben Sie sich über unser Karriereportal bis einschließlich 14. August 
2026.

Weitere Hinweise

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von Alter, Geschlechtsidentität, 
sexueller Orientierung, Herkunft, Hautfarbe, Religion oder Weltanschauung. Die Auswahl wird aufgrund 
der Eignung getroffen. Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte 
Menschen berücksichtigen wir bei gleicher Eignung und Qualifikation besonders.
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