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17.08.2026 - IHK Region Stuttgart

Mitarbeiter (m/w/d) Haus & Facility Betreuung/ 
Veranstaltungsservice (60 %)

  • Unbefristet • Teilzeit

  • Wochenstunden: 23,7 • Einsatzort: Waiblingen

• Einstieg: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Bewerben Sie sich jetzt direkt bei der IHK Region Stuttgart

 Jetzt bewerben

https://karriere.stuttgart.ihk.de/Mitarbeiter-mwd-Haus-Facility-Betreuung-Veranstaltungsserv-de-f696.html

Die IHK Region Stuttgart vertritt die Interessen von rund 160.000 Unternehmen in der Region. Wir 
unterstützen unsere Mitglieder und Kunden mit vielfältigen Informations- und Beratungsleistungen 
sowie Bildungsangeboten. Engagierte und qualifizierte Mitarbeiter (m/w/d) sind dabei unser 
wichtigstes Potenzial.

Sie haben Freude daran, organisatorische und technische Aufgaben miteinander zu verbinden? Sie 
arbeiten serviceorientiert, denken vorausschauend und tragen mit Ihrem Engagement zu einem 
professionellen und funktionierenden Arbeitsumfeld bei? Dann werden Sie Teil unseres Teams in der 
IHK Bezirkskammer in Rems-Murr.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Betreuung von Gebäude, Haustechnik und Außenanlagen
Koordination und Überwachung von Wartungs-, Reparatur- und Reinigungsleistungen
Eigenständige Durchführung kleinerer Instandhaltungs- und Servicearbeiten sowie 
administrativer Tätigkeiten
Unterstützung bei Veranstaltungen inkl. Raumvorbereitung und Bewirtung
Sicherstellung von Ordnung, Sauberkeit und Funktionsfähigkeit der Räumlichkeiten
Unterstützung interner Betriebsabläufe sowie Boten- und Einkaufsfahrten
Betreuung der Poolfahrzeuge und technischer Einrichtungen
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Was sollten Sie mitbringen?

Ausgeprägte Serviceorientierung sowie freundliches und professionelles Auftreten
Selbstständige, zuverlässige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise mit 
Organisationsgeschick
Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke im Umgang mit unterschiedlichen Ansprechpartnern
Erfahrung in der Koordination von Dienstleistern von Vorteil
Bereitschaft zur gelegentlichen Betreuung von Veranstaltungen außerhalb der regulären 
Arbeitszeit
Führerschein Klasse B (PKW) erforderlich
Gute Deutschkenntnisse

Was bieten wir Ihnen?

Abwechslungsreiche, sinnstiftende und verantwortungsvolle Aufgaben mit spannenden 
Möglichkeiten zur individuellen, persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung
Aktives Mitgestalten der Wirtschaft in der Region
Ein angenehmes Arbeitsumfeld, das geprägt ist von gegenseitiger Wertschätzung
Gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben durch flexible Arbeitszeiten
Zentrale und gut erreichbare Standorte
Mobilitätsleistungen wie das Jobticket und E-Ladestationen, betriebliche Altersversorgung, 
bezuschusstes Mittagessen und weitere, attraktive Sozialleistungen

  Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit Weiterbildungsmöglichkeiten

  Jobticket Fahrrad-Leasing

  Fahrradstellplätze eLadestation

  Betriebliches Gesundheitsmanagement Kostenlose Getränke

  Kostenloses Obst Kantine

  Firmenevents und Teamaktivitäten Kinderbetreuung

  Kostenlose Parkplätze Betriebliche Altersvorsorge

Vermögenswirksame Leistungen

Die Stelle passt zu Ihnen? Dann bewerben Sie sich jetzt!

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung mit Vorrang berücksichtigt.

Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich gerne an Lena Jamitzky (0711 2005-1271).
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