> . Karriereportal
der IHK-AHK-DIHK-Organisation

18.08.2026 - IHK Trier

Junior Content Manager - Digitale Kommunikation

+ Unbefristet - Teilzeit oder Vollzeit
- Wochenstunden: 30 - Einsatzort: Trier

- Einstieg: Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Bewerben Sie sich jetzt direkt bei der IHK Trier

(7)) Jetzt bewerben
https://ihk-trier-portal.rexx-systems.com/Junior-Content-Manger-Digitale-Kommunikation-de-j49.html

Ob Nachwuchstalent oder erfahrener Profi, innovatives Start-up oder erfolgreicher Traditionsbetrieb -
unsere Wirtschaft hat viele Gesichter, und genauso vielseitig ist das Beratungs- und Serviceangebot
der IHK Trier. Gemeinsam mit unserem Ehrenamt und unseren rund 30.000 Mitgliedsunternehmen
machen wir uns stark fur die Wirtschaft der Region Trier.

Gestalten Sie mit uns die digitale AuBenwirkung der IHK Trier - klar, aktuell und nah an den Themen der
regionalen Wirtschaft. Fur unser Team Presse und Kommunikation suchen wir zum nachstmoglichen
Zeitpunkt in Voll- oder Teilzeit eine Personlichkeit, die digitale Inhalte nicht nur erstellt, sondern
weiterdenkt: fir Website, Social Media, Kampagnen und neue Formate. Junior Content Manager -
Digitale Kommunikation (m/w/d) (mind. 30 Std./Woche)

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie machen IHK-Themen digital sichtbar, entwickeln Content zielgruppengerecht weiter und sorgen
dafur, dass Informationen schnell, verstandlich und wirkungsvoll bei Unternehmen, Offentlichkeit und
Partnern ankommen.

Sie kreieren, redigieren und veroffentlichen aktuellen Content fur Website, Social Media und weitere
digitale Kanale

° e Sie betreuen die IHK-Homepage redaktionell und bringen Struktur, Aktualitat und

Nutzerorientierung kontinuierlich voran

e Sie unterstutzen bei Veranstaltungen sowie Foto- und Videoterminen - von der
Vorbereitung Uber die Contenterstellung bis hin zur digitalen Ausspielung

e Sie setzen Kampagnen und aktuelle Schwerpunktthemen fur Website und Social Media
zielgruppengerecht um und entwickeln die Inhalte kontinuierlich weiter

e Sie wirken an der Redaktions- und Contentplanung mit und nutzen Kennzahlen, um digitale
KommunikationsmaBnahmen auszuwerten und zu verbessern

e Sie bringen Ideen fur neue Formate, Kanale und Kommunikationsprojekte ein und setzen
diese gemeinsam im Team um

e Sie beraten Fachbereiche bei der Erstellung digitaler Inhalte und sichern Qualitat,
Verstandlichkeit, Aktualitat und Barrierearmut
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Was sollten Sie mitbringen?

. ¢ Sie haben ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Qualifikation im Bereich
Kommunikation, Medien, Marketing oder Online-Redaktion - alternativ Uberzeugen Sie

durch einschlagige Berufserfahrung

e Sie haben Erfahrung in der Contenterstellung fur Web und Social Media und sind in der
Lage, auch komplexe Themen verstandlich, pragnant und zielgruppengerecht

aufzubereiten

e Sie kennen die Grundlagen von SEO und digitaler Barrierefreiheit und erstellen idealerweise
mit Canva, Adobe Creative Cloud sowie Bild- und Videotools ansprechenden digitalen

Content

e Sie verflgen Uber Erfahrung in der Analyse und Weiterentwicklung digitaler
KommunikationsmaBnahmen und nutzen digitale Tools sowie KI-Anwendungen sicher und

praxisorientiert

e Sie kennen die Anforderungen an SEO, Barrierefreiheit und nutzerorientierte digitale

Kommunikation

e Sie bringen Eigeninitiative, Teamgeist und Serviceorientierung mit, treiben Themen aktiv
voran und behalten die Bedurfnisse lhrer Zielgruppen stets im Blick.

e Sie haben ein gutes Gespur fur Sprache, Bilder und Formate und wissen, wie digitale Inhalte
Aufmerksamkeit erzeugen und Wirkung entfalten

e Sie arbeiten strukturiert, flexibel und I6sungsorientiert - auch wenn sich Anforderungen

kurzfristig andern

Was bieten wir Ihnen?

Bei uns arbeiten Sie mit und fur die Wirtschaft in der Region. Sie erwartet eine vielseitige Tatigkeit mit
Verantwortung, Sinn und einem starken Team an Ihrer Seite.

Wir bieten Ihnen:

® einen modernen, digital unterstitzten Arbeitsplatz
e flexible Arbeitszeiten mit Moglichkeiten mobilen Arbeitens

e sehr gute Weiterbildungsmoglichkeiten

e Gesundheitsangebote Uber das Jahr hinweg

e eine betriebliche Altersversorgung

e nachhaltige Mobilitatsangebote wie Jobticket und Fahrradleasing
e eine sehr gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parken.
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Mobiles Arbeiten moglich
Weiterbildungsmaoglichkeiten
Fahrrad-Leasing

Betriebliches Gesundheitsmanagement

s & @

Kostenlose Parkplatze

&

Vermogenswirksame Leistungen
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Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit
Jobticket
& Fahrradstellplatze

i Firmenevents und Teamaktivitaten

{2 Betriebliche Altersvorsorge



Ihre Fragen zu dieser Position beantwortet Ihnen gerne Stephanie llig-Kollmann (Tel. 0651 9777-123, E-
Mail: illg-kollmann@trier.ihk.de).

Genau das Richtige fur Sie? Dann freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung unter Angabe lhrer
Gehaltsvorstellung und des frihestmoglichen Eintrittstermins Uber unser Karriereportal unter
https://ihk-trier-portal.rexx-systems.com.
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