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01.09.2026 - IHK Erfurt

Berater (m/w/d) Service Internationale Fach- und 
Arbeitskräfte – als Elternzeitvertretung

  • Befristet • Vollzeit

  • Wochenstunden: 40 • Einsatzort: Erfurt

 • Einstieg: 01.11.2026 • Bewerben bis zum: 20.09.2026

Bewerben Sie sich jetzt direkt bei der IHK Erfurt

 Jetzt bewerben

karriere@erfurt.ihk.de

Die IHK Erfurt ist die starke Stimme der Wirtschaft in Nord-, Mittel- und Westthüringen. Als 
Körperschaft des öffentlichen Rechts vertreten wir das Gesamtinteresse von rund 59.000 
Mitgliedsunternehmen gegenüber Staat und Politik. Darüber hinaus unterstützen wir unsere 
Mitgliedsunternehmen mit einem breiten Angebot an Service- und Beratungsleistungen und nehmen 
zahlreiche hoheitliche, vom Staat übertragene Aufgaben wahr. Gemeinsam mit unseren 
Mitarbeitenden gestalten wir die wirtschaftliche Entwicklung der Region aktiv mit. Dafür bieten wir ein 
modernes Arbeitsumfeld, abwechslungsreiche Aufgaben mit gesellschaftlicher Relevanz sowie Raum 
für Eigenverantwortung, Innovation und persönliche Weiterentwicklung.

Werden Sie Teil unseres Teams und unterstützen Sie uns als Berater (m/w/d) Service Internationale 
Fach- und Arbeitskräfte (SIFA)! Die Stelle ist ab dem 01.11.2026 in Vollzeit als Elternzeitvertretung 
zunächst bis zum 30.11.2027 befristet, mit der Option auf Verlängerung, zu besetzen. Im Rahmen 
unserer Dienstleistung unterstützen Sie unsere Mitgliedsunternehmen bei der Rekrutierung und 
Integration ausländischer Fach- und Arbeitskräfte. Dabei begleiten Sie die Unternehmen unabhängig 
davon, ob sich die potenziellen Mitarbeitenden noch im Ausland befinden oder bereits in Deutschland 
leben. Mit Ihrer Tätigkeit leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Gewinnung internationaler Fachkräfte 
und zur langfristigen Sicherung des Arbeitskräftebedarfs auf dem Thüringer Arbeitsmarkt.
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Das Angebot der IHK Erfurt umfasst die Unterstützung von Mitgliedsunternehmen bei der Anwerbung 
und Integration von Mitarbeitenden mit Migrationshintergrund im Rahmen des 
Fachkräfteeinwanderungsgesetzes.

Dies umfasst insbesondere:

Beratung zu allen Aspekten des Visa- und Aufenthaltsrechts, insbesondere zum beschleunigten 
Fachkräfteverfahren
Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen sowie Erstellung individueller 
Qualifizierungs- und Anerkennungspläne
Planung, Organisation und Durchführung von Öffentlichkeitsarbeit, Workshops und Vorträgen 
sowie Moderation von Webinaren
Koordination des Projekts „Hand in Hand for International Talents (HiH)“, das die IHK Erfurt in 
Zusammenarbeit mit der DIHK und der Bundesagentur für Arbeit durchführt
Erstellung von Projektdokumentationen einschließlich Erfolgskontrolle sowie Führung von 
Statistiken und Durchführung von Umfragen
Kontaktpflege zu Unternehmen und Kooperationspartnern im Kontext der Fachkräfteintegration 
sowie Netzwerkarbeit mit regionalen und überregionalen Partnern, insbesondere 
Ausländerbehörden, der Bundesagentur für Arbeit und weiteren Verwaltungen

Was sollten Sie mitbringen?

Abschluss einer höheren Berufsbildung oder vergleichbarer Studienabschluss
Fundierte Kenntnisse im Aufenthaltsgesetz, Asylbewerberleistungsgesetz, 
Fachkräfteeinwanderungsgesetz, Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz und 
Berufsbildungsgesetz
Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift; weitere Fremdsprachenkenntnisse sind von 
Vorteil
Gute Vernetzung mit Unternehmen und Organisationen im Bereich Migration und Integration 
wünschenswert
Bereitschaft zu Außendiensttätigkeiten und Dienstreisen mit dem Dienst-Pkw
Hohes Organisationsvermögen, strukturierte Arbeitsweise, hohe Motivation und Teamfähigkeit
Sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift
Affinität zu digitalen Lösungen sowie ein sicherer Umgang mit Microsoft-365-Produkten
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Was bieten wir Ihnen?

Freuen Sie sich auf eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum in einer 
modernen und zukunftsorientierten Organisation.

Darüber hinaus bieten wir Ihnen:

einen sicheren, zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit Raum für neue Ideen und Innovationen,
eigenverantwortliches Arbeiten sowie kurze Entscheidungswege,
moderne Arbeitsmittel und individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen 
und persönlichen Entwicklung,
flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens,
30 Tage Urlaub,
attraktive Mitarbeiterangebote und zusätzliche Sozialleistungen,
eine gute Verkehrsanbindung sowie kostenfreie Parkmöglichkeiten.

  Barrierefreiheit Mobiles Arbeiten möglich

  Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit Weiterbildungsmöglichkeiten

  Fahrradstellplätze eLadestation

  Betriebliches Gesundheitsmanagement Kostenlose Getränke

  Kostenloses Obst Kantine

 Firmenevents und Teamaktivitäten Kostenlose Parkplätze

Die gesetzlichen Bestimmungen des Schwerbehinderten- und des Gleichstellungsgesetzes werden 
selbstverständlich beachtet.

Bitte übersenden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung sowie Ihres möglichen Eintrittstermins per Mail an karriere@erfurt.ihk.de oder 
digital über unser Karriereportal.
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