> . Karriereportal
der IHK-AHK-DIHK-Organisation

14.09.2026 - [HK Fulda

Teamleitung Aus- und Weiterbildung (m/w/d)

+ Unbefristet - Vollzeit
- Wochenstunden: 40 - Einsatzort: Fulda
- Einstieg: 01.10.2026

Bewerben Sie sich jetzt direkt bei der IHK Fulda

(7)) Jetzt bewerben
kbraehler@fulda.ihk.de

Die Industrie- und Handelskammer Fulda vertritt die Interessen von rund 15.000 Mitgliedsunternehmen
in einer innovativen Wirtschaftsregion im Herzen Deutschlands. Als verlasslicher Partner der
regionalen Wirtschaft starken wir Unternehmen in ihren taglichen Herausforderungen - von Recht und
Steuern uber AuBBenwirtschaft bis hin zu Aus- und Weiterbildung. Mit rund 40 engagierten
Mitarbeitenden gestalten wir Zukunft und schaffen echten Mehrwert fir unsere Mitglieder.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie als Teamleitung Aus- und Weiterbildung (m/w/d) in
Vollzeit und unbefristet. Die berufliche Aus- und Weiterbildung ist eine zentrale Saule zur Sicherung
von Fachkraften und zur Wettbewerbsfahigkeit unserer Mitgliedsunternehmen. Zur strategischen und
operativen Leitung unserer Aus- und Weiterbildung suchen wir eine engagierte
FUhrungspersonlichkeit, die gemeinsam mit ihnrem Team die Interessen der regionalen Wirtschaft
vertritt und die berufliche Bildung aktiv weiterentwickelt.

Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

e Disziplinarische Fuhrung sowie strategische Weiterentwicklung der Aus- und Weiterbildung.

e Steuerung und Weiterentwicklung der Prozesse im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung gemaf gesetzlichem Auftrag.

e Beobachtung bildungspolitischer Entwicklungen auf Landes- und Bundesebene sowie
Einbringung relevanter Themen in die operative Arbeit.

e Vertretung der Interessen der regionalen Wirtschaft in den Bereichen Aus- und Weiterbildung
gegenuber Politik, Behorden, der HIHK und der DIHK.

e Verantwortung fur die Durchfuhrung von Zwischen-, Abschluss- und Fortbildungsprifungen.

e Organisation und Betreuung von Gremien, insbesondere des Berufsbildungsausschusses.

e Beratung von Unternehmen zu Fragen der Aus- und Weiterbildung sowie Unterstiutzung bei
Transformationsprozessen.

e Steuerung von Veranstaltungen und Projekten, insbesondere der jahrlichen Bildungsmesse
sowie weiterer Bildungsveranstaltungen.

e Aufbau und Pflege regionaler Netzwerke mit Fokus auf Fachkraftesicherung, Bildung und
Weiterbildung.

e Forderung der Zusammenarbeit zwischen Schulen und Unternehmen sowie Unterstitzung bei
der Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen.
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Was sollten Sie mitbringen?

e Erfolgreich abgeschlossenes Studium, vorzugsweise mit wirtschafts-, rechts-, sozial-, bildungs-
oder verwaltungswissenschaftlichem Bezug, oder eine vergleichbare Qualifikation.

e Mehrjahrige Berufs- und idealerweise Fuhrungserfahrung.

e Ausgepragtes strategisches Denkvermogen und analytische Fahigkeiten.

e Hohe Kommunikations- und Beratungskompetenz sowie sicheres Auftreten in Gesprachen mit
Unternehmen, Politik und Institutionen.

e Erfahrung im Projekt- und Netzwerkmanagement.

¢ Organisationstalent, Eigeninitiative und Entscheidungsstarke.

¢ Interesse an bildungs- und wirtschaftspolitischen Themen.

e Sicherer Umgang mit modernen digitalen Arbeitsmitteln und Microsoft 365.

e Teamgeist, Eigeninitiative und Serviceorientierung.

Was bieten wir lIhnen?
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e Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit groBem Gestaltungsspielraum.

e Die Moglichkeit, die berufliche Bildung und Fachkraftesicherung in der Region aktiv
mitzugestalten.

e Zusammenarbeit mit Unternehmen, Bildungseinrichtungen, Politik und Verwaltung.

e Ein engagiertes Team und ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld.

e Direkte Zusammenarbeit mit der Hauptgeschaftsfiuhrung.

e Flexible Arbeitszeitmodelle sowie die Moglichkeit zur mobilen Arbeit (40%).

e 28 Urlaubstage bei einer Finf-Tage-Woche plus je ein halber freier Tag an lhrem Geburtstag und
an Rosenmontag.

e Unbefristete Festanstellung bei einem verlasslichen Arbeitgeber.

e Vielfaltige Weiterbildungsangebote - wir leben, was wir vermitteln.

e Moderne Arbeitsplatzausstattung im Herzen von Fulda mit hohenverstellbaren Schreibtischen,
Wasserspendern und kostenlosem Kaffee.

¢ Eine offene, wertschatzende Kommunikationskultur, viel Raum fir eigene Ideen und ein
Arbeitsumfeld, das von New Work gepragt ist.
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Mobiles Arbeiten moglich Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit

Weiterbildungsmaoglichkeiten Fahrrad-Leasing

Fahrradstellplatze Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Kostenlose Getranke Kostenloses Obst

Firmenevents und Teamaktivitaten Betriebliche Altersvorsorge

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen - bitte inklusive Gehaltsvorstellung

und

frihestmoglichem Eintrittstermin.

Katharina Brahler | Assistentin der Hauptgeschaftsfihrung | kbraehler@fulda.ihk.de
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