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15.10.2026 - IHK Nord Westfalen

Mitarbeiter/in (m/w/d) im Programm 
Fachkräftesicherung

  • Befristet • Vollzeit

  • Wochenstunden: 40 • Einsatzort: Gelsenkirchen

 • Einstieg: 01.01.2027 • Bewerben bis zum: 08.11.2026

Bewerben Sie sich jetzt direkt bei der IHK Nord Westfalen

 Jetzt bewerben

https://ihknw.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=bc697e17-727d-496a-9ff3-

7f4c608c4be1,popup=y

Die IHK Nord Westfalen ist mit rund 150.000 Mitgliedsunternehmen eine der größten Industrie- und 
Handelskammern Deutschlands. Als Körperschaft des öffentlichen Rechts fördert sie die gewerbliche 
Wirtschaft in der Emscher-Lippe-Region und im Münsterland. Sie vertritt deren Gesamtinteresse 
gegenüber dem Staat und der Politik, engagiert sich für optimale Standortbedingungen im deutschen 
und internationalen Wettbewerb und nimmt anstelle des Staates hoheitliche Aufgaben wahr.

Zum 1. Januar 2027 suchen wir für unseren Geschäftsbereich „Bildung, Fachkräftesicherung und Recht“ 
in Gelsenkirchen (zunächst befristet bis 31.12.2027) in Vollzeit (40 Stunden/Woche) eine/n Mitarbeiter
/in (m/w/d) im Programm Fachkräftesicherung. Die Passgenaue Besetzung unterstützt die 
mittelständische Wirtschaft bei der Sicherung ihres Fachkräftebedarfs durch die Besetzung von 
Ausbildungsplätzen mit jungen Menschen. Sie besuchen und beraten Unternehmen, ermitteln deren 
Bedarf an Auszubildenden und suchen nach geeigneten Nachwuchskräften. In Auswahlgesprächen 
bewerten Sie die Fähigkeiten und Fertigkeiten der Bewerbenden und unterbreiten den Betrieben 
passgenaue Vorschläge. Sie begleiten den gesamten Vermittlungsprozess und arbeiten eng mit 
regionalen Netzwerkpartnern wie Schulen, Agenturen für Arbeit und Jobcentern zusammen. Die Stelle 
wird im Rahmen des Förderprogramms „Passgenaue Besetzung und Willkommenslotsen“ durch das 
Bundesministerium für Wirtschaft und Energie (BMWE) gefördert.

https://ihknw.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=bc697e17-727d-496a-9ff3-7f4c608c4be1,popup=y
https://ihknw.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=bc697e17-727d-496a-9ff3-7f4c608c4be1,popup=y
https://ihknw.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=bc697e17-727d-496a-9ff3-7f4c608c4be1,popup=y
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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu?

Sie arbeiten im Projekt „Unterstützung von kleinen und mittleren Unternehmen bei der 
passgenauen Besetzung von Ausbildungsplätzen sowie bei der Integration von ausländischen 
Fachkräften ( passgenaue Besetzung)“ mit,Programmteil 
Sie übernehmen die flächendeckende Beratung und Vermittlung von Auszubildenden in 
ausbildungsbereite und -fähige Unternehmen in der Emscher-Lippe-Region,
Sie sind für die Ermittlung offener Ausbildungsplätze und betrieblicher Anforderungsprofile 
sowie potenzieller Auszubildenden und deren Vorbereitung auf die Bewerbungssituation 
verantwortlich,
Sie tragen zur Sensibilisierung von kleinen und mittleren Unternehmen für die Aufnahme und In-
tegration von ausländischen Auszubildenden und Fachkräften bei,
Sie nehmen aktiv an Messen, digitalen Formaten und geeigneten Veranstaltungen teil.

Was sollten Sie mitbringen?

eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung mit abgeschlossener Aufstiegsfortbildung 
(Fachwirt/-in, Betriebswirt/-in o. ä.) oder den Abschluss eines (Fach-)Hochschul-studiums mit 
erster Berufserfahrung,
ausgeprägte kommunikative Eigenschaften,
gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen,
Organisations- und Teamfähigkeit, Belastbarkeit,
Erfahrung im Umgang mit digitalen (Veranstaltungs-)Tools,
einen sicheren Umgang mit den Microsoft-Office-Anwendungen,
zeitliche Flexibilität, die Bereitschaft zur Mobilität sowie einen eigenen PKW.

Was bieten wir Ihnen?

ein vielseitiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit großen Gestaltungsmöglichkeiten,
die Zusammenarbeit in einem motivierten, offenen und kollegialen Team,
flexible Arbeitszeiten,
die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten,
eine angemessene Vergütung,
eine betriebliche Altersversorgung,
vielseitige Schulungs- und Qualifizierungsangebote,
einen zentral gelegenen Arbeitsplatz mit kostenlosen Parkmöglichkeiten und guter Anbindung an 
den ÖPNV,
einen sicheren Arbeitsplatz
und weitere Benefits (s. Karriereseite unserer IHK).

  Mobiles Arbeiten möglich Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeit

  Weiterbildungsmöglichkeiten Fahrrad-Leasing

  Fahrradstellplätze Betriebliches Gesundheitsmanagement

  Kostenlose Getränke Kostenlose Parkplätze

 Betriebliche Altersvorsorge Vermögenswirksame Leistungen



3Erstellt: 15.10.2026 auf https://karriere.ihk.de 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns diese bis spätestens zum 8. November 
2026 über unser Bewerber-Web.

Bei ersten Fragen steht Ihnen Vivien Schlegel gerne zur Verfügung (Tel.: 0251/707-193).

https://ihknw.pi-asp.de/bewerber-web/?company=*-FIRMA-ID&tenant=&lang=D#position,id=bc697e17-727d-496a-9ff3-7f4c608c4be1,popup=y
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